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Wersja zupeina



Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Specjalnym O$rodku Szkolno —
Wychowawczym w Tarnowskich Goérach zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracownikéw Placowki, uczniow, rodzicow/opiekundow prawnych.
Standardy Ochrony Matoletnich udostgpniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji
skroconej dla uczniow. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg wsrod
rodzicow/opiekundw prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach z
nauczycielami, natomiast wéréd uczniéw w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg dostgp do
obowigzujacych w Placowce Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w
dziatania Placowki na rzecz ochrony matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawca
zostali poinformowani do kogo moga si¢ zgltosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku
krzywdzenia. Na terenie placowki w ogdélnodostgpnym miejscu udostgpnione zostaty

informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy.



Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placoéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1.

1. Przez Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy rozumie¢ calo$¢ zasad i procedur

zawartych w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

2. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy

zlecenia.
3. Personelem placéwki jest jej pracownik, praktykant, wolontariusz, pielggniarka szkolna.

4. Kierownictwo placowki to dyrektor, wicedyrektor osrodka oraz kierownik internatu.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne
formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy —
coraz powszechniejsza — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze matoletniego nalezy traktowac¢ jako osobe
doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byl on $wiadkiem takiej przemocy.
Krzywdzeniem jest tez zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to psycholog
placowki, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Maloletnich w placéwce.

11. Zespél interwencyjny to zespot w sklad ktorego wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, rodzic/opiekun prawny jesli nie wyklucza tego sytuacja.
12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4, Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikoéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6. Dyrektor placowki przygotowuje 1 zapoznaje personel ze standardami ochrony
matoletnich, co kazdy pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

7. Kazdy wychowawca zaznajamia rodzicow ze standardami ochrony matoletnich. Rodzice
potwierdzajg podpisem znajomos$¢ dokumentu.

8. W placowce znajduje si¢ w miejscu ogolnodostgpnym tablica informacyjna z procedurami
postepowan w przypadku krzywdzenia matoletnich, w wersji zupelnej oraz skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

9. Ofsrodek udostegpnia standardy na swojej stronie internetowe;.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi lub psychologowi, ktéry informuje kierownictwo o$rodka o zdarzeniu.

§ 4.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan wsparcia dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreSlone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego aw
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna, przez osoby trzecie, przez osobe¢ nieletnig stanowig zalgceznik nr 7 do niniejsze;j
Polityki

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opickunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest pedagog szkolny.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr4 do
niniejszej Polityki. Karte interwencji sporzadza wychowawca ucznia pokrzywdzonego, ktorg
zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



§ 8.

1. Wszystkie dokumenty ze zglaszanych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sg przechowywane w specjalnie zatozonym segregatorze, ktory znajduje si¢ w
gabinecie psychologa i pedagoga szkolnego

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§ 10.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody
tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 11.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Zgoda jest uzyskiwana jednorazowo przy przyjeciu do osrodka i obowigzuje do momentu jej
wycofania przez opiekuna.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.l, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedze
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 12.
. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich



prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest na sprzecie placowki pod

nadzorem pracownika o$rodka.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas lekeji, zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych zaje¢ szkolnych.

. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 13.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie,
dostepne oprogramowanie.

. Nauczyciel odpowiedzialny za dany komputer, sprawdza systematycznie, czy na
komputerach, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W razie potrzeby pracownik osrodka, ktory udostgpnia transmisj¢ internetowa ze swojego
sprzetu prywatnego dzieciom podczas zaje¢ odpowiada za zabezpieczenie jej przed tre§ciami
szkodliwymi.

. Informacj¢ o dziecku, ktoére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, Ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 14.
Kierownictwo placoOwki wyznacza psychologa jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placowce.



5.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢edne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci 1 ich opiekunow, w
szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j 1
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.



Zalacznik nr 1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

1. Dyrektor osrodka poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Osoby zatrudnione w osrodku (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie) musza
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢émi odpowiednie dokumenty dotyczace:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowal osobe przez nig zatrudniona,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia:

a) 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor osrodka moze poprosi¢ kandydata’kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

5. Dyrektor osrodka sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym'.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej pracownik sklada
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudniane] zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego®.

9. Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ informacj¢ z
rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia kandydat/kandydatka muszg zozy¢ o§wiadczenia o
niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych. Ponizej formularz takiego o$wiadczenia.

! Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 152).

? Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Standardow Ochrony Maloletnich

(wzor)

miejsce 1 data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, zZe zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W ettt et e et e et e e e e e ba e e tt e e eraeeeaaeeereeennraen 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw i1 wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi
Wszyscy pracownicy  zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
mozliwosci poznawczych 1 danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (dotyczy informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej dziecka).

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw

dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
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zgody rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.
2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w SOSW.

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajec.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:
a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, min. sie¢
OSE, opiekunweb
b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
Pracownik placowki, majacy zajecia z dzie¢mi, ma obowigzek informowania ich o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci, ktore przegladaja uczniowie, korzystajac z

prywatnych mediéw elektronicznych.
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Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placoéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w SOSW. Zasady powstaly

w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Wychowawcy klas zbierajg pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na udostgpnianie
wizerunku dziecka na poczatku roku szkolnego (niezwlocznie po przyjeciu ucznia do szkoty).
Rodzice zostaja poinformowani, do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania, w jaki sposob
beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiagze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran
online.

Nie zostaja ujawniane jakiekolwiek informacje wrazliwe o dziecku dotyczace min. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

Wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie.

Nie publikuje si¢ zdje¢ dzieci, nad ktérymi osrodek nie sprawuje juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
Podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SOSW

1.

Rodzice/opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku szkolnego zostaja poinformowani o

mozliwosci rejestrowania i udostepniania wydarzen szkolnych.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen szkolnych zostaje przyjeta na

pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

e jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku.

Wychowawcy klas zbierajg pisemng zgode rodzicow/opiekundw (niezwtocznie po przyjeciu ucznia

do szkoty) na wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki

ich dzieci podczas szkolnych wydarzen 1 uroczystosci przez widzow, w tym innych

rodzicow/opiekundw oraz wyrazaja zgode na udostepnianie tych zdje¢ lub nagran w mediach

spotecznosciowych i serwerach otwartych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1

uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy si¢ upewni¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Potrzebne s3 informacje o:

» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi o$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom nieupo-

waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposoOb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych

na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka nalezy

respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w

jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢

jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik nr 6
Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktoérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dzialania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktéore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowius,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
Zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997..

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca
dziecko.

Wigcej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci po- petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku
braku poprawy zakoncz wspétprace.

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,

wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiui, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku- nami dzieci
uwikfanych w przemoc;

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje
wysyfajac zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa..

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. poniza- nie, dyskryminacja, osSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny

sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodzinys.

. Wiecej informacji na stronie standardy.fdds.pl

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,

wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej

choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie

danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3. Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj

wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie

okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowala$/e$
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiue, jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc
zycie zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwag.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr @@ @ lub @@ @ o.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychiczne;j
(np. ponizanie, dyskryminacja, oSmie- szanie) lub innych
niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku- nem
podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemo- cy powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spoteczneje;
réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio- sek o wglad w
sytuacje rodzinye.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- gicznego
i/lub materialnego;

w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna
powiadom wfasciwy osrodek pomocy spoteczne;.

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

0 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

€@ W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.

€ Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

@ Osrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

€ Whiosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane (1 dane
dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia
sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es)
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