Praca doradcy zawodowego z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie

Zakres dzialan doradcy zawodowego
Zmiany narynku pracy, bezrobocie, wielo$¢ informacji natemat zawodoéw
1 mozliwosci ksztalcenia wplywaja na zwigkszenie roli doradcow zawodowych.

Doradca zawodu udziela pomocy milodziezy i1osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia czy dalszego szkolenia. Uwzglgdnia przy tym zaréwno mozliwosci
psychofizyczne, sytuacj¢ zyciowg jak ipotrzeby rynku pracy 1mozliwosci systemu
edukacyjnego.

Wspodlpracuje z rodzicami 1 nauczycielami, psychologami i pedagogami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw. Wykorzystuje swoja wiedz¢ o zawodach, rynku pracy oraz technicznych
srodkach przekazywania informacji zawodowe;.

Doradca zawodowy, wspdlnie ze swoimi klientami dokonuje przegladu ich wyksztalcenia,
przebytych szkolen, doswiadczenia zawodowego, zainteresowan, umiejetnosci, cech
osobistych 1 mozliwosci fizycznych. Moze proponowac klientom okreslonych pracodawcow
1udziela¢ porad w sporzadzaniu dokumentéw oraz pomaga¢ w przygotowaniu do rozmoéw
kwalifikacyjnych. Doradcy zawodowi moga takze wrazie potrzeby stosowaé testy
sprawdzajace umiej¢tnosci 1 zdolnosci klienta.

Doradcy pracuja w r6znych placowkach 1zajmujg si¢ zarowno dzie¢mi w réznym wieku,
miodziezg jak 1 osobami dorostymi. Wspoipracujg rowniez z osobami niepetnosprawnymi.
Wspodiczesny doradca ma do spehienia trudne zadanie, poniewaz pomoc w wyborze zawodu
jest obecnie traktowana jako ciag decyzji, ktory zaczyna si¢ we wczesnym dziecinstwie 1 trwa
przez cate zycie czlowieka. Dzialalno$¢ doradcy polega gtownie na podawaniu informacji
zawodowej, natomiast w szerszym znaczeniu rola doradcy bedzie postrzegana jako
wychowawcy, ktory dziata §wiadomie 1 celowo, stymulujgc tym samym miodziez oraz osoby
doroste do samodzielnego podejmowania decyzji zawodowe;.

Wyr6znia si¢ trzy etapy poradnictwa zawodowego: 1) pod koniec szkoly
podstawowej, kiedy istnieje konieczno$¢ wyboru szkoty zawodowej. 2) pod koniec szkoty
sredniej, kiedy dokonuje si¢ wyboru kierunku studiow lub szkoty pomaturalnej. 3)w zaktadzie
pracy, kiedy zachodzi konieczno$¢ zmiany pracy lub zawodu.

Pomoc w wyborze zawodu mozna uzyska¢ w:
- poradniach psychologiczno-pedagogicznych
— centrach informacji iplanowania kariery zawodowej przy woj.
urzegdach pracy
— u doradcéw zawodowych w powiatowych urzedach pracy
- prywatnych centrach doradztwa zawodowego
— instytucjach 1 placowkach zwigzanych z edukacjg i rynkiem pracy.

Orientacja zawodowa w szkolach specjalnych

Coraz czeSciej orientacje zawodowa przenosi si¢ na teren szkol specjalnych. Tresci
1 metody orientacji zawodowej trzeba tu jednak bardziej zindywidualizowa¢ dostosowujac
je do oczekiwan 1 mozliwosci mlodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktéra ma rozne
ograniczenia, 1 dlatego nie zawsze moze korzysta¢ z takich samych wzorcow jak miodziez
w normie intelektualne;.

Jednym z glownych zadan wychowawczych szkoly jest przygotowanie uczniow



do prawidlowego wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztalcenia i1 pracy zawodowe].
Orientacja 1 poradnictwo zawodowe realizowane jest dwutorowo - rownolegle z realizacja
zadan dydaktycznych, a takze wychowawczych. Zadania dydaktyczne wzbogacaja glownie
intelekt wychowanka, ktory nabywa wiedze o $wiecie pracy, jej znaczeniu, zmianach rynku
pracy itp. Natomiast realizacja zadan wychowawczych zwigzana jest z ksztaltowaniem
pozytywnego stosunku do pracy, odpowiedniej motywacji, budzeniem zainteresowan. Praca
wychowawcza mlodziezy z uposledzeniem w stopniu lekkim jest tak zaplanowana
irealizowana, aby miody czlowiek coraz bardziej przejmowat w swoje rece ksztaltowanie
siebie w zakresie wyboru przyszitej drogi zawodowe;.

Reforma systemu szkolnictwa w Polsce, wprowadzita wiele zmian, m.in. wprowadzono
zalozenie, iz w kazdej szkole powinien by¢ zatrudniony doradca zawodowy. Niemniej jednak,
tak nie jest. W szkotach orientacjg 1 poradnictwem zawodowym zajmujg si¢ nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow, wychowawcy klas, pedagodzy szkolni. Osoby te moga
korzysta¢ z konsultacji doradcow zawodu pracujacych w Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych, Specjalistycznych Poradniach Zawodowych, Centrach Informacji
Zawodowe;.

W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Tarnowskich Goérach doradca
zawodowym jest nauczyciel techniki, ktéry wykonuje swoje zadania w ramach czynnosci
dodatkowych (bezptatnie).

Specyfika pracy doradcy zawodowego z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie
Uczniowie z uposledzeniem w stopniu lekkim wymagajg szczeg6lnej pomocy przy wyborze
zawodu 1 szkoly, stad tez poddawani sg wielospecjalistycznym badaniom, w wyniku ktorych
okresla si¢ wskazania 1 przeciwwskazania zdrowotne do nauki 1 wykonywania
poszczegdlnych zawodow. Porada zawodowa udzielona w oparciu o szeroka diagnoze,
na ktorg skladajg si¢ m.in. poziom mozliwos$ci intelektualnych ucznia, zainteresowania
1 uzdolnienia, cechy temperamentu i charakteru, stopien opanowania materiatu dydaktycznego
z poszczegdlnych przedmiotow - ma na celu wskazanie mlodemu czlowiekowi takiego
zawodu, ktorego wyuczenie 1 wykonywanie nie pogtebi istniejacej niesprawnosci oraz zgodne
bedzie z jego predyspozycjami psychofizycznymi.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na pozytywnag selekcje do zawodu. Mlodziez ta ma

niekiedy tyle przeciwwskazan, ze trudno jest wymieni¢ kilka dostepnych dla niej zawodow,
wowczas nie nalezy skupia¢ si¢ tylko na tym, jakie zawody sg dla tej mlodziezy niedostepne,
a raczej powinno opierac si¢ na mocnych stronach 1 wskazywac te zawody, ktore uczen moze
wykonywac.
Wazna wobec tego jest rola, jaka pelni doradca zawodu w poradnictwie dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Osoby organizujace orientacje zawodowa w szkotach
specjalnych, podobnie jak w szkotach powszechnych, wychowuja mlodziez do aktywnego
wybierania zawodu. Pracujg grupowo 1 indywidualnie z mlodzieza, starajac si¢ poznac¢ jak
najlepiej ucznia, motywuja go do ksztaltowania wlasnych postaw, zyczen, aspiracji
zawodowych, zdobywania informacji zawodowych. Pobudzaja do rozwijania zdolnosci,
zamitowan, zainteresowan,.

Dhugofalowa, systematycznie realizowana dziatalno$¢ informacyjna, orientacyjna
1 wychowawcza szkoty, nauczycieli, wychowawcow, dyrekcji, pedagogow szkolnych
prowadzi do aktywizacji 0s6b niepelnosprawnych.

Osoby prowadzace orientacj¢ zawodowa w szkotach specjalnych nie podaja osobom
niepelnosprawnym S$cistych polecen 1 wskazah, nie wyreczaja tych osob, ale aktywizuja,
wzmacniajg je 1 ukierunkowuja tak, aby same mogty podejmowac trafne decyzje zawodowe.
Ponadto, osoby zajmujace si¢ preorientacja zawodowa ktada nacisk nie tylko na materialny



aspekt pracy zawodowej, ale takze na jej spoteczny i osobowosciowo twoérczy charakter.
W ten sposob prawidlowo realizowana orientacja zawodowa maze wzbogaci¢ ogolny rozwdj
dziecka z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 przygotowywac je nie tylko do roli przyszitego
wykwalifikowanego pracownika, lecz takze przysziego obywatela.

Zauwaza si¢, ze mozliwosci przygotowania si¢ do rdéznych zawodow 0sOb
z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim, jak tez motywacja i1 ambicje tej miodziezy
sg znacznie wigksze, niz kiedy$ sadzono. Praca jest szczegdlnie istotna w Zyciu tych osob.
Stanowi dla nich nie tylko Zzrodlo utrzymania, mozliwos¢ usamodzielnienia si¢, osiggnigcia
niezaleznos$ci, $wiadomosci, ze nie jest si¢ "cigzarem" dla bliskich, ale takze jest $cisle
zwigzana z rewalidacja, z dochodzeniem do zdrowia. Nadaje sens zyciu, warto$¢ osobie, daje
szanse samorealizacji oraz integracji spoleczne;.

Przygotowanie do wyboru zawodu jest procesem sekwencyjnym. Aby kolejne jej etapy
przyblizaly mlodziez z upos$ledzeniem intelektualnym do najodpowiedniejszego dla niej
zawodu powinno si¢ zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci i stadiow rozwoju zawodowego
stawia¢ mlodziez wobec koniecznoS$ci coraz trudniejszych 1 bardziej dlugofalowych decyzji.
Praca orientacyjna szkot specjalnych jest coraz szersza, a informacje, ktore przekazuje
uczniom na temat wyboru szkoty czy zawodu, sg bardziej szczegotowe 1 uaktualniane. Szkoty
daja uczniom mozliwos$¢ poznania r6znych zawodow, organizujac m. in. wycieczki na targi
edukacyjne, dni otwarte szkot zawodowych oraz wprowadzaja poradnictwo zawodowe
od wczesnych lat ksztatcenia.

Zadania doradcy zawodowego, pracujacego z osobami niepelnosprawnymi umystowo
Do podstawowych zadan doradcy zawodowego, pracujacego z osobg niepetnosprawng
umystowo nalezy:

—  przed przystgpieniem do indywidualnej pracy z uczniem zebranie podstawowych
informacji o uczniu:

o dane personalne,

o dotychczasowy przebieg edukacji oraz opanowanie umiejetnosci szkolnych,
o informacje dotyczace stanu zdrowia ucznia,

O ocena rozwoju motorycznego.

—  przeprowadzenie analizy przeciwwskazan zdrowotnych osoby niepetnosprawne;
do wykonywania okreslonych typéw pracy w oparciu o zebrane informacje;

—  ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien, zainteresowan osoby
niepetnosprawnej;

— uSwiadomienie  osobie  niepetnosprawnej mozliwosci  powigzania  wlasnych
zainteresowan 1 mocnych stron z celami zawodowymi 1 przygotowanie jej do pracy
zgodnie z jej psychofizycznymi mozliwosciami, kwalifikacjami, uzdolnieniami
1 zainteresowaniami;

—  udzielenie pomocy w okresleniu celow zawodowych i1 opracowaniu planu dzialania,
ktory bedzie uwzgledniat szczegdlne okolicznosci, w jakich znajduje si¢ osoba
niepelnosprawna;

—  udzielenie emocjonalnego wsparcia w trudnych sytuacjach zwigzanych z Zyciem
zawodowym 1 motywowanie osoby niepetnosprawnej do podejmowania aktywnos$ci
zawodowej, zachecenie do pracy nad poprawg samooceny i ksztaltowaniem postaw
sprzyjajacych realizacji planow zawodowych;

—  udostepnianie informacji zawodowej obejmujacej zaréwno standardowe informacje
o zawodach 1 rynku pracy, jak 1 informowanie na temat mozliwych form pomocy
osobom niepelosprawnym oraz narzedzi wspierania zatrudnienia tych osob;



—  wyposazenie osoby niepelnosprawne] w umiejetnosci 1 kompetencje potrzebne
do poruszania si¢ po rynku pracy.

Ponadto doradca zawodowy, pracujacy z osobg niepetnosprawna, powinien:

—  rozumie¢ rolg poradnictwa zawodowego w procesie rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0sdb niepelnosprawnych;

— aktualizowa¢ 1 wzbogaca¢ swag wiedz¢ o rynku pracy, metodach i1 narzgdziach pracy
z osobami niepelnosprawnymi;

—  rozwija¢ umiejetnosci doradcze potrzebne do pracy z osobami niepelnosprawnymi;

— indywidualnie podchodzi¢ do kazdej osoby poszukujacej pomocy — poznaé jej plany,
zainteresowania, mocne 1 slabe strony, warto$ci 1 postawy, dowiedzie¢ si¢
o trudnosciach, jakich doswiadcza w zyciu zawodowym;

—  uwzglednia¢ roéznorodne aspekty sytuacji zawodowej, w jakiej znajduje si¢ osoba
niepelnosprawna (psychologiczne, zdrowotne, socjalne, itp.) 1 zwroci¢ uwage
na wzajemne zalezno$ci pomiedzy réznymi czynnikami wpltywajacymi na sytuacje.

Doswiadczenia wskazuja, ze nie tylko osoby z lekkim stopniem upos$ledzenia
umystowego, ale réwniez glebiej niepetnosprawne intelektualnie, a nawet uposledzeni
gleboko, sg w stanie pracowac.

Osiagnigcie sukcesu w zatrudnieniu os6b z umiarkowanym 1 znacznym stopniem
niepelnosprawnosci wymaga:

—  samodzielnos$ci osobistej 1 dojrzatosci spoteczne;;

—  preorientacji zawodowej prowadzonej juz w szkole podstawowe;;

— edukacji ponadgimnazjalnej przygotowujacej do pracy;

—  poradnictwa zawodowego okreslajagcego indywidualne predyspozycje psychofizyczne
oraz zdolnosci, zainteresowania iupodobania;

— szkolenia przygotowujacego do pracy (kursy i staze u pracodawcoéw) oraz szkolenia
na stanowisku pracy;

— aktywnego posrednictwa pracy, tzn. poszukiwania odpowiedniego dla konkretnej osoby
stanowiska pracy oraz wspolpracy z pracodawca i przyszlymi wspolpracownikami
osoby niepelosprawnej;

—  wspierania w zatrudnieniu.

Tylko $wiadome 1 umiej¢tne oddziatywanie w procesie doradczym, uwzgledniajace
szczegdlne okolicznosci, w jakich znajduje si¢ osoba niepetnosprawna, doprowadzi
do osiggniecia wyznaczonych celow, zapewni skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
1 przyczyni si¢ do poprawy sytuacji zawodowej tej osoby, jednoczesnie poprawiajac jakos¢
jej zycia.



