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WSTEP

Publikacja ta jest jednym z wynikéw osiagnietych w ra-
mach projektu PROD (Orientacja Zawodowa 0s6b z nie-
petnosprawnoscia), finansowanego przez Unie Europejska
w ramach Programu Leonardo da Vinci.

Czas trwania projektu - sierpien 2011 do lipca 2013 roku.

Projekt PROD ma na celu zwiekszenie zdolnosci instytu-
cjonalnych publicznych i prywatnych organizacji, kt6-
re odpowiedzialne sg za orientacje zawodowg o0so6b
Z niepetnosprawnych, a takze wzmocnienie kompetencije
specjalistéw pracujgcych w tych organizacjach.

Grupa docelowa o0sob niepetnosprawnych obejmuje
uczniow ze szkét podstawowych i Srednich, a takze doro-
stych, ktorzy stojg w obliczu probleméw zwigzanych
z bezrobociem po ukohczeniu studiéw i potrzebujg szko-
lenia zawodowego.

Celem niniejszej publikacji jest zaoferowanie perspektywy
pracy i doswiadczenia zawodowego przez organizacje
zwigzane z projektem PROD.

Szesciu  partnerow z réznych krajéw UE uczestniczy
w projekcie PROD.
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Stowarzyszenie Deloa
(koordynator projektu )

HISZPANIA

Deloa jest lokalng organizacjg typu non-profit. Realizuje
innowacyjne projekty w obszarze wiejskim 12 miejscowo-
$ci (obszar - 822,1 km?) w regionie Galicja. 130.000 oséb
mieszka w tym obszarze.

Stowarzyszenie wspiera 65 réznych podmiotow -13
z sektora publicznego i 52 z sektora prywatnego, takie sg
rady miejskie, zwigzki zawodowe, prywatne fundacje, sto-
warzyszenia dla oséb niepetnosprawnych, stowarzysze-
nia biznesowe, stowarzyszenia mtodziezowe, stowarzy-
szenia kobiece, itp.

Wiekszos¢ projektéw jest adresowana do osob niepetno-
sprawnych, kobiet i mtodziezy.
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Stowarzyszenie Przemystowe Plovdiv
BULGARIA

Stowarzyszenie Przemystowe Plovdiv jest dobrowol-
nym, pozarzgdowym i niekomercjalnym stowarzysze-
niem biznesowym z miasta i regionu Plovdiv.
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SKV Ostrava
CZECHY
do7 ] 5 Six| S
-, ~£ -

SKV Ostrava to klub sportowy na osob niepetnospraw-
nych na wézkach inwalidzkich w Ostrawie.

Czionkowie Klubu uczestniczg w dziatalnosci stowarzy-
szenia zgodnie z ich niepetnosprawnoscig. Klub stara sie
motywowac ich do tworzenia relacji w matej spotecznosci
( sport, wydarzenia edukacyjne) oraz pomoc we wigczeniu
sie do uczestnictwa i korzystania z catego spoteczenstwa.
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Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy
POLSKA

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest to specjal-
ne centrum edukacyjne w Tarnowskich Gérach.
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Swoim dziataniem obejmuje dzieci i mtodziez w wieku
od 7 do 24 lat, z lekka, umiarkowang i znaczng niepetno-
sprawnoscig intelektualna.
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Streetwyze - spotecznosciowy project
muzyczny dla mtodziezy
WIELKA BRYTANIA

COMMUNITY YOUTH MUSIC PROJECT

LEARNING SKILLS AND VOLUNTEERS CENTHE FOR YOUNG PEQPLE

EURDPEAM INITIATIVE PROFESSHONAL ORIENTATIDN
Orf FFOPI FWITH DISARIITIFS INTFRArTIVE

Streetwyze to edukacja poprzez szkolenia muzyczne,
oferujemy szkolenia zawodowe, jak rowniez uczenie sie
nieformalne, rozwdj osobisty, mozliwos¢ wolontariatu,
dziatania oparte na stazu. Oferujemy mozliwosci tym,
do ktérych trudno dotrzeé, wykluczonym spotecznie,
osobom o niskich osiggnieciach edukacyjnych, zaanga-
zowanym w dziatania antyspoteczne oraz osobom
z trudnosciami w uczeniu sie.
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Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea"
RUMUNIA

Kolegium Tehnic de Cai Ferate “Unirea” jest to szkota
w miescie Pascani, w powiecie lasi. Oferta edukacyjna
skierowana jest dla ucznidw gimnazjum i liceum, zawod-
nikow sportowych: pitkarzy noznych , zawodnikow rugby,
pitkarzy recznych ze Szkolnego Klubu Sportowego,
jak réwniez dla stuchaczy dorostych.
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W celu tatwiejszego zaprezentowania i rozpoznania partneréw
zostali oni przedstawieni w ponizszej tabeli z logo ich instytucji.

HISZPANIA: Deloa (koordynator)

www.deloa.es

SAR - BARBANZA

T.r B |
.

O

MURCS - NOIA

WIELKA BRYTANIA: Streetwyze
http://www.streetwyze.org

POLSKA: Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy w Tarnowskich Gérach

http://www.soswtqg.pl

CZECHY: Skv Ostrava

http://www.skvostrava.cz

RUMUNIA: Colegiul Tehnic de Cai Ferate
"Unirea"
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http://gsunirea.licee.edu.ro

BULGARIA: Industrial Association Plodiv
rda lov.net

Partnerzy projektu PROD pracujg z osobami z réznymi rodzaja-
mi i stopniami uposledzenia umystowego, podchodza do tematu
0sOb niepetnosprawnych z réznych perspektyw ( integracja
na rynku pracy, edukacja i szkolenie, rozwoj umiejetnosci ).
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ROZDZIAL 1

Gtéwna grupa docelowa
dziatan organizacji
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ROZDZIAL 1
Gtéwna grupa docelowa
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Informacje o gtdwnych grupach docelowych partne-
réw PROD przedstawiono pokrotce w ponizszej tabeli:

Wiek Pte¢ Rodzaj Rodzaj
niepetnosprawnosci zatrudnienie
18-40 Kobiety i Fizyczne, psychicz- Bezrobotni
i 8 mezczyznl - ne, centralny uktad (aktywnie szuka-
o = 5!‘ nerwowy i sensorycz- jacy pracy)
Hdeloak! ne
Ponad  Kobetyi  Trydnos$ci w ucze- Potrzebujacy'
g 14 MY niu sie i zaburzenia | (aktywnie szuka-
zachowania jacy pracy)
16-23 Kobiety i Uposledzenie Uczniowie
mezczyzni umystowe (od
lekkiego do
znacznego)
Pracownicy, stu-
denci i bezrobotni
(aktywnie szukajg
Kobiety i pracy, nie sg zain-
mezczyzni teresowany posia-
22-62 Niepetnosprawnos¢ daniem pracy,
ruchowa dtugotrwale bez-
robotnych)
11-20 Kobiety i Niepetnosprawnosc Uczniowie
mezczyzn ruchowa, trudnosci
W uczeniu sie,
Spoteczne, emocjo-
nalne i / lub psychicz-
ne problemy
ponad  Kobietyi  Niepetnosprawnosé Bezrobotni
'(‘ 16 mezczyzn fizyczna i choroby (aktywnie szuka-
S wewnetrzne jacy pracy)

Jako cato$¢, wiek grupy docelowej jest bardzo szeroki.
Wszystkie instytucje uczestniczace majg limit minimalnego wieku
w swojej grupie docelowej-w zakresie od 11 do 22, w zaleznosci
od poszczegolnych instytucji, ale nie wszystkie z nich majg_ limit
maksymalnego wieku.

! Potrzebujacy nie oznacza potrzeb w zakresie edukac;ji, zatrudnienia

me

Aypiqesiq yym s[doad Jo UoNRIUSLIQ [PUOISSIFOI
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Jesli chodzi o pte¢ grupy docelowej, wszystkie instytu-
cje sq otwarte na mezczyzn i kobiety, z poszanowaniem zasad
réwnosci ptci.

Zakres niepetnosprawnych grupy docelowej jest bar-
dzo szeroki i jest zestawiony na ponizszym rysunku.

t

NIEPELNOSPRAWNOSC
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W stosunku do statusu zatrudnienia grupy docelowe;j,
ponownie istnieje wiele réznych sytuacji. Instytucje szkolne
pracujg z uczniami, podczas gdy reszta partneréw pracuje
z bezrobotnym, ktérzy aktywnie poszukujg pracy, z potrzeba-
mi-réwniez poszukujgcymi aktywnie pracy, a takze z pracow-
nikami, ktoérzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze i mozliwosci aby
dostac lepszg prace.

Aypiqesiq yym o[doad Jo uoneIUSLIQ [eUOISSIFoId

Kilka uwag nalezy doda¢ do tej informaciji.
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SAR - BARBANZA

©

HISZPANIA:
stowarzyszenie DELOA

MURCS - NOWA

Mimo, ze grupg docelowg Deloa sg bezrobotni
ze specjalnymi potrzebami, wazne jest, aby podkreslic,
ze ludzie mogq cierpie¢ z powodu réznych poziomoéw nie-
petnosprawnosci. Z tego powodu organizacja pracuje
z osobami niepetnosprawnymi, ale posiadajgcymi zdolnos¢
do wykonywania pracy, gdy korzysta z wsparcia (szkolenia
specjalistyczne), ale musimy pamietaé, ze nie wszystkie
osoby niepetnosprawne sg w stanie wykonac prace .
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"“ BULGARIA: Plovdiv
stowarzyszenie przemystowe

W przypadku stowarzyszenia przemystowego Plov-
div, docelowa grupa osob ze specjalnymi potrzebami obej-
muje uczniow z ostatnich lat szkoty Sredniej, studentéw,
osoby bezrobotne, pracownikow poszukujgcych szkolen
w celu poprawy ich kwalifikacji, a takze ludzie, ktérzy chca
zatozy¢ wiasna firme.
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WIELKA BRYTANIA: Streetwyze

Spotecznos¢ Streetwyze Youth to projekt muzycz-
ny przeznaczony dla mtodych oséb dorostych z zaburze-
niami w zachowaniu, jak i tych z trudnosciami w uczeniu
sie. Majg rowniez przeformutowa¢ swoje postanowienie,
aby pracowac¢ dla bezrobotnych absolwentow szkof,
jak i mtodych dorostych z niskim poziomem wyksztatcenia,
obejmujg tych, ktérzy majg potrzeby edukacji muzycznej
i pragng rozwija¢ swoje talenty i umiejetnosci w nauczaniu
miodziezy muzykalnosé.

Oferuje osobom z trudnosciami w uczeniu sie
i bezrobotnym mtodym dorostym mozliwos¢ zaangazowa-
nia sie w proces edukacyjny, zawierajgcy osobisty rozwaj
struktury ksztatcenia, jak réwniez mozliwos¢ zaangazowa-
nia sie w pracy zawodowej, wolontariacie w Streetwyze.
Projektu ma na celu zwiekszenie ich mozliwosci, perspek-
tywe pracy, umiejetnosci i Swiadomosci w zakresie zatrud-
nienia, jak rowniez zyskujg bezcenne doswiadczenie
W miejscu pracy.

- CZECHY: SKV Ostrava

Naszg gtéwng grupg docelowg sa fizycznie niepetnospraw-
ne osoby.

Aypiqesi@ ym s[doad jo UoNRIUILIQ [RUOISSOFOId
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ROMANIA: Colegiul Tehnic de
Cai Ferate "Unirea”

Osoby ze specjalnymi potrzebami nie sg gtéwng grupg
docelowg Colegiul Tehnic de Cai Ferate "Unirea, ktory pracuje
z duzg liczbg studentdéw, niektére z nich z niepetnosprawnoscia,
a niektore z nich nie. Jednak w przypadku osob o specjalnych
potrzebach, instytucja ta skupia sie na szerokim spektrum.

We witasnej instytucji pracujg z uczniami z fizycznym upo-
Sledzeniem, a takze niepeinosprawnymiz, ktérzy wymagajg ope-
racji3lub leczenia®. Poza tym pracujg z uczniami z trudnosciami
W nauce.

Oproécz tego organizacja ta dziata dla uczniow z doméw
dziecka i przyczynia sie do integracji uczniéw z réznych grup et-
nicznych, takich jak Romowie, Rosjanie i Motdawianie.

Z drugiej strony, "Unirea" wspotpracuje rowniez z ucznia-
mi ze spotecznymi, emocjonalnymi i behawioralnymi problemami,
tak jak w przypadku sierot, ale takze mtodziezy z rodzin z jednym
rodzicem lub z rodzin z problemami finansowymi (bez dochodéw
w ogole lub bardzo matymi dochodami), oraz uczniami, ktérych
rodzice pracujg za granica.
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POLSKA: Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy

Arpqesiq yym ardoad Jo UOIRIUSLIO [RUOISSIJOI

w Tarnowskich Goérach

Gtéwng grupg docelowg sg uczniowie z niepetnospraw-
noscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacz-
nym a takze ze sprzezeniami, ktérzy otrzymali skierowanie z po-
radni psychologiczno — pedagogicznej do ksztatcenia specjalne-

go.

2 wzroku, stuchu lub mobilnosci problemy. 17
3. Operacja na mézgu, serca, itp.
4 Uktad oddechowy niepetnosprawne, braki hormonu insuliny, itp.
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ROZDZIAL 2
Sposoby dotarcia do grupy docelowej
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Rézne rodzaje organizacji pracujacych nad tym projektem majq
réozne grupy docelowe, w konsekwencji sposoby dotarcia
do okreslonej grupy docelowej sg takze bardzo rozne.

W niektérych przypadkach sg to organizacje utrzymujace kon-
takty z osobami o specjalnych potrzebach lub organizacje, kt6-
re wspoitpracujg z tymi osobami, w celu udzielania im informacji
na temat ustug lub przewidzianej dla nich dziatalnosci.

W szczegolnosci szkoty organizujg roznorodne dziatania skie-
rowane do rodzicow z dzieémi o specjalnych potrzebach. Infor-
mujg o szkolnych mozliwosciach i dziataniach podejmowanych
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

Wszystkie organizacje otrzymujg bezposrednie pytania
od potencjalnych uzytkownikéw. Te osoby o specjalnych po-
trzebach lub ich rodzice dowiadujg sie o istnieniu organizaciji
w rézny sposob:

» Styszac od kogos, kto korzystat z ustug lub uczestniczyt
w dziatalnos$ci organizacji;

» Od pracownikéw z Ustug Socjalnych, Zdrowia Psychicz-
nego lub innych jednostek czy agenciji, ktére pracujg
z osobami o specjalnych potrzebach i poinformowaty ich
o istnieniu programu / dziataniach / ustugach.

Aypiqesiq yym s[doad Jo UoNRIUSLIQ [PUOISSIFOI

Dziatania w projektach dotyczacych osdb ze specjalnymi po-
trzebami takze przyczyniajq sie do rozpowszechniania informa-
cji i to jest kolejny sposéb w jaki potencjalni uzytkownicy do-
wiadujg sie o organizacji i oferowanych ustugach.

Ponizej znajdujg sie szczegdtowe informacje o tym, jak kazda
poszczegodlna organizacja projektu PROD dociera do okreslo-
nej grupy docelowej.
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SAR - BARBANZA

[mf DELOA (Hiszpania)
g
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Styszac od kogos

Jest to najbardziej powszechny sposéb kontaktowa-
nia sie z organizacja.

Ludzie otrzymali informacje od innych ludzi, ktorzy
uczestniczg w projekcie lub od innych rodzin, ktére
réwniez uczestniczyty w projekcie w przesziosci.

\ /

/ Zaklady opieki zdrowia psychicznego \

Hiszpanski system zdrowia publicznego posiada jednost-
ki odpowiedzialne za leczenie chordb psychicznych, kté-
re oferujg praktyki psychiatryczne dla ludnosci psychia-
trzy, psychologowie, pracownicy socjalni, pielegniarki
pracujacy w zakresie zdrowia psychicznego).

Zazwyczaj pracownicy socjalni dostarczajg informac;ji
na temat projektu zatrudnienia jako sposobu powrotu
do normalnego zycia kiedy pacjenci moga pokonaé
chorobe (lub sg leczeni i mogg mie¢ normalne zycie).

/ Ustugi spoteczne \

Jest to hiszpanska instytucja publiczna, ktéra dokonuje
oceny poziomu niepetnosprawnosci (wydaje certyfikat
dla os6b niepetnosprawnych, ktéry uprawnia do uzy-
skania korzysci spotecznych i ekonomicznych).
Kiedy pracownicy spoteczni uwazajg, ze osoby niepet-
nosprawne mogg wejs¢ na rynek pracy, dostarczajg im
informacji na temat Projektu.
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“ BULGARIA: Plovdiv industrial association

Yt

A

Ta organizacja kontaktuje sie z osobami ze specjalnym\
potrzebami oferujgc swoje ustugi, ale takze kontaktuje sie

przez same osoby niepetnosprawne.

Kontaktujg sie z roznymi zwigzkami i stowarzyszeniami dla
0s6b o szczegolnych potrzebach w Butgarii:

Zwigzek Osob niepetnosprawnych w Butgarii:
http://www.disability-bg.org

Zwigzek Osobb niestyszacych w Butgarii:
http://www.sgbbg.com

Zwigzek Niewidomych w Butgarii:
http://www.ssb-bg.net

Butgarskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych In-
telektualnie (BAPID): http://bapid.com/home_en.htm|

Oni réwniez pracujg w roznych projektach dotyczacych szko-
lenia, mentoring i doksztatcania os6b ze szczegdinymi po-
trzebami.

- /

CZECHY: SKV Ostrava

Aypiqesiq yym s[doad Jo UoNRIUSLIQ [PUOISSIFOI

/Czionkowie Klubu SKV Ostrava odwiedzajq szkoty spe- \
cjalne i internaty dla osdb niepetnosprawnych aby poinfor-
mowaé¢ o mozliwosciach oferowanych przez klub.

Osoby niepetnosprawne, ktére sg zainteresowane dotgcze-
niem do klubu mogg zobaczy¢ obiekty klubowe i zapozna¢
sie z dziatalnoscig, zanim postanowig zosta¢ aktywnym
cztonkiem

- /
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POLSKA: Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy

6 przypadku polskich partneréw grupg docelov@
sg uczniowie z uposledzeniem, wiec zwykle rodzice kon-
taktujg sie z instytucja, aby otrzymacé informacji o mozli-
wosciach ksztatcenia ich dzieci w szkole.

Uczniowie niepetnosprawni uczeszczajgcy do tej szkoty
muszg posiadac skierowanie do ksztatcenia specjalnego
z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w Tarnowskich
Gorach lub z innego

\_ J

WIELKA BRYTANIA: Streetwyze
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Streetwyze jest w okresie przejSciowym rozwoju swoich
ustug. Z tego powodu doszli do wniosku, ze bardziej od-

powiednie jest rozpowszechnienie wiedzy
i pozyskiwanie grupy docelowej za posrednictwem odpo-
wiednich organizacji i agencji, ktére sg w kontakcie

z osobami, ktére majg trudnosciami w uczeniu sie,
w zlokalizowanym obszarze i pracujg nad harmonogra-
mem programu i najlepszymi praktykami wsrod swoich
réwiesniczych organizacji w odniesieniu do kwestii zaan-
gazowania mtodych ludzi.

Streetwyze otrzymuje jednak bezposrednie zapytania
albo poprzez e-mail lub rozmowy telefoniczne i pracow-
nicy udzielajg pomocy i odpowiednich porad.
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RUMUNIA: Colegiul Tehnic de Cai
Ferate "Unirea”

Wedtug rumunskich przepiséw ustawy Pra@
0 Szkolnictwie rodzic lub opiekun prawny ma prawo
zapisac¢ swoje dziecko do szkoty na tak dtugo, dopdki
dziecko nie ukonczy 18 roku zycia.

Dobre przyktady integracji ucznidow o specjalnych
potrzebach stanowig bodziec w wyborze tej szkoty,
poniewaz rozwijajg szerokg game dziatan, poprzez
ktéore promuja i polepszaja oferte edukacyjna:
Dzien Otwartych Drzwi, organizacje sesji komunika-
cyjnych, sympozjoéw, itp.

Na targach ofert edukacyjnych, organizowanych
przez Domu Didactic Corpus, rodzice i uczniowie in-
formowani sg o szkolnych ofertach edukacyjnych. /

Aypiqesi@ ym s[doad jo UoNRIUILIQ [RUOISSOFOId
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4 At the educational offers market,
organized by the House of the Didactic Corpus,
the parents and the pupils can be informed about
the school educational offers.
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POPULACJA

Organizacje partnerskie projektu PROD dziatajg na po-
ziomie lokalnym lub regionalnym, biorgc to pod uwage,
mozemy oszacowac, ze catkowita populacja uczestnikéw
projektu PROD wynosita okoto 5 min oséb w 2012 roku.

Aypiqesiq yym o[doad Jo uoneIUSLIQ [eUOISSIFoId
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Bardziej szczegotowe informacje o populacji mozna znalez¢
w tabeli ponizej:

((h) Tabela 1: llos¢ os6b objeta dziataniami projektu PROD,
E z podziatem na pteé
O
g Populacja Kobiety MQZgzyz- Przedziat wiekowy
ni
(- 0-15 16- 64 | ponad 64
g p 2795 422 48% 52% 12% 65% 23%
(D) %[m_!z (region)
| FUCIOJdE
™ (@) 65 000 000 52 % 48% 8% 78% 14%
< — Nalis (UK) (UK) (UK
— © 216 600
—
B 8 (Potudniowo
Wschodni Lon-
N ¢ q
.— yn
O O ponad 1000
m [ 0so6b na
N . metr kwadratowy)
Lg E4 137 52212 48% 52% 17% 65% 18%
© ~ (region)
[
8) 1243 220 49% 51% 14% 71% 15%
() (region)
(@)]
(@) 42 418 49% 51% 20% 72% 8%
g
- (miasto)
' ‘ 683 027 48% 52% 13% 68% 19%
() .
< (region)
26
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W odniesieniu do danych lokalnych lub regionalnych, nale-
zy zwroci¢ uwage na nastepujace informacije:

W przypadku Deloa (Hiszpania), dane regionalne

odnoszg sie do regionu Galicja.

e Dane lokalne z Streetwyze (UK) odnoszg sie
do dzielnic Londynu Barking i Dagenham.

e Dane regionalne ze Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Tarnowskich Goérach (Polska)
dotyczg powiatu Tarnowskie Gory.

o Dane regionalne z SKV Ostrawa (Czechy) sg z re-
gionu Slasko-morawskiego.

e Dane lokalne z Colegiul Thecnic de Cai Ferate
"Unirea" (Rumunia) sg z powiatu Pascani.

o Dane z Regionalnego Stowarzyszenia Przemysto-

wego Plovdiv (Butgaria) odnoszg sie do regionu

miasta Plovdiv.

W zakresie tej populacji i podziatu na ptec istnieje réwno-
waga miedzy mezczyznami i kobietami, z lekkg wyzszag
proporcja kobiet (48/49% tej populacji to mezczyzni,
a 51/52% to kobiety).

Aypiqesi@ ym s[doad jo UoNRIUILIQ [RUOISSOFOId

Rozktad wieku jest nieco rézny w réznych obsza-
rach projektu PROD. Nie ma duzych réznic w populacji ak-
tywnej zawodowo, S$rednia liczba ludnosci w wiek produk-
cyjnym (16 do 64 lata) to 70% (w zakresie od 65% do 78%)
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—e—0-15
—a— 16- 64
— —ponad 64

Galicja Londyn Tarnowskie Region Pascani - Ptowdiv -
Barking Gory - Slgsko - powiat region
powiat Morawski

Istniejg podobne rdznice w grupie wiekowej od 0 do 15 lat,
Srednia liczba os6b w tym przedziale wiekowym to 14%
(w zakresie od 8% do 20%). Wieksze réznice sa w grupie
wiekowe] powyzej 64 lat, srednio to 16%, ale poczawszy
od 8% do 23%. Ta informacja wskazuje, ze w niektérych
obszarach, takich jak region Galicja (23%) problemem
jest starzejace sie spoteczenstwo.

Arqesiq yym apdoad Jo UOIRIUSLIO [RUOISSIJOI
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Populacja os6b objetych projektem PROD:

Osoby niepetnosprawne, mniejszosci etnicz-
nych i imigranci

ROZDZIAL 3
Tto geograficzne i socjalno—ekonomiczne

% osob niepet- Mniejszosci etniczne Imigranci
nosprawnych
8.5% 0.25% Romow' 8%
[n g (kraj) (region) (region)
Hlde r-f 2% Romoéw
(kraj)
10,000,000 7.6% Afrykanczykow 527,000
0sob 2.8% Hindusow W latach ¥
niepetnosprawn 2.4% Karaiby 2010-2011 5&
ych (UK) 2.2% Pakistanczyk 2
46.5% 1.1% Bangladeszu 3
0sob w wieku 1.0% inni Azjaci o
16-64 z niepet- 0.9% Chinczycy 5
nosprawnoscia 0.5% inni Czarni 2
1.3% pozostali §
. 16% Region: 7.4% 8
%“Jé (kraj) 3.13% Slazacy (region) >
0.7% Niemcy 3,
= 0.1% Ukraincy g
0.02 % Romowie s
9.87% Kraj 1.8% o
(kraj) 0.99% Ukraina (region) g
0.76% Stowacja g
0.52% Wietnam ~
0.25% Rosja
0.18% Polska
0.15% Niemcy
3.20% Lokalnie: 1,24% 0,03%
(powiat) Romowie, Rosjanie, Niemcy,
Niemcy, Ukraincy, Austriacy,
Tureckie, zydowskie, Polski i inni
Chorwaci, Wiosi,
Motdawianie i inne
10 % Region: 6,49% (Turcy) 6.6%
'(‘ (kraj) 4,78% (Romowie) (region)
1,54% (inne

1. W Galicji zyje okoto 9000 Cygandw, 70% zyje w 7 duzych galicyjskich mia- 29

stach (jest to 2% ludnosci Hiszpanii).
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Dane dotyczace odsetka oséb niepetnosprawnych nie byty dostepne
na poziomie regionalnym. W rzeczywistosci, tylko jeden partner byt

w stanie uzyskac takie informacje na szczeblu powiatowym (3,2%
w powiecie Pascani w Rumunii).

Reszta z partheréw posiada dane na poziomie krajowym, a zakresy
procentowe to od 8,5% do 16%. Mniejszosci etniczne nie sg znaczace.

Obszar Ge- Stopa bezrobocia Stopa bezro-
stosé bocia
rz1iaeILri?a- 1acznie mez kobiety 0s6b niepet-

) nosprawnych
(na km czyzni prawny
¥ 29,574 km 2 93.78 20.18% 19.85% 20.55 % 40%
é (region) (region - (Hiszpan | (Hiszpan (kraj)
: d Galicia) ia: ia:
Haelod % %
Hiszpania: 24.09%) = 24.86%)
24.44%)
4,979.2 km ? 45.4 8.4% 1.56 mln = 1.13 Mln 6.4%
oséb na (UK) (UK) (UK)
hektar .
Region
6.4%
644 km * 213 11.9% kraj: 9% 11.1 6%
(powiat) (region) (region) (region)
12333.09 km kraj: kraj:
2
376 13.3%) 10.9%
(region)
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Gestosé Stopa bezro-

zalud- bocia os6b
nienia niepetno-
sprawnych
mezczyz-
ni
9,2 % 12.4%
(CZ: (region)
6,8%)
5.56% 3.80%
(kraj) (kraj)
5.38% 4.02%
(Rumunia (kraj)

)

1. Powierzchnia miasta Pascani oraz 5 dzielnic (Blagesti, Bosteni,
Gistesti, Lunca Pagcani, Sodomeni).

2. 45,5% bezrobotnych to mezczyzni.

3. 54,5% bezrobotnych to kobiety

3l
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GOSPODARKA, SYTUACJA EKONOMICZNA

SAR - BARBANZA
S

.
A
MARCS - NOIA

Gtéwne sektory go-
spodarki

54%

pracuje na sekto-
rze ustugowym
Galicja region: kon-
strukcja okretow,
samochodow,
przemyst tekstylny,
wydobycie granitu,
przemyst przetwor-
czy,
stocznie, energii
(energia wiatrowa),
itp

Produkcja, Ustugi,
handel,

rozrywka, ustugi i
sektor publiczny

Slask: handel, ustugi,
turystyka,
gornictwo, hutnictwo,
przemyst samocho-
dowy,
przemyst przetwérczy

Przecietne wynagrodzenie

(w ciggu roku)

tacznie

19,807 €
(Galicia)

22,512 €

(Hiszpania)

29.13 million
people in
work

National

10,671€
(region)
10,194€
(Polska)

mezczyz-
ni

21 830 €

25001 €
(Hiszpania)

15.6 million

994€
(Polska)

kobiety

17 342 €

19 502 €
(Hiszpania)

13.5
million

9 284€
(Polska)

Minimalna
ptaca
(miesieczni
e)

641,40€
(kraj)

gtéwna
stawka
ponad
21 lat-£
6.08
18-20 lat -
£4.98
16-17 lat -
£ 3.68
uczen -£
2.60

277€
(Polska)
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Gtéwne sektory go-
spodarki

Region Morawsko-
Slaski: tradycyjnie
gornictwo, przemyst
ciezki, zeliwny
fabryki; obecnie tury-
styka, ustugi,
administracja, han-
del, rolnictwo

Lokalna gospodarka
w Pascani opiera sie
gtéwnie na przemy-
sle: 59,3% (ustugi),
19,3% przemyst,
12,4% (budownictwo)
i 9% (rolnictwo).
Po roku 1989 nasta-
pit spadek lokalnego
przemystu. Dziatal-
nos¢ handlowa ro-
$nie, zwlaszcza w
takich dziedzinach
jak: materiaty budow-
lane, urzadzenia
przemystowe, zasto-
ny i tkaniny, piekar-
nictwo, produktéw
spozywczych itd.

Przemyst - przemyst
spozywczy, przemyst
lekki - ubrania, buty,
itp., budowa maszyn i
elektronika, chemia,
rolnictwo, sektor
ustug turystycznych

Przecietne wynagrodzenie

(w ciggu roku)

tacznie

907 €
(MSK)

980 € (CZ.)

478.83 €
(kraj)
414 €

(powiat)

4,485 €
(Butgaria)

mezczyz-
ni

998 €
(MSK)
1078 € (CZ)

NA

NA

kobiety

772 €
(MSK)
831 € (CZ)

NA

NA

Minimalna
ptaca
(miesieczni
e)

317 €
(MSK)

317 € (CZ)

158 €
(kraj)

148.27 €
(kraj)

33




A

Lifelong

" L
* * 5
P [ carning

ROZDZIAL 4

Oferta szkoleniowa dla osob
ze specjalnymi potrzebami

Programme

LEONARDO (/.71

RS

|

Protfessional Orientation
of People with Disability



®
=
< O
=30
-1 O
N

O N
N(D
O ©
X5
Y—
@)

RE Lifelong
L 2 Learning

G Programme

Krétko przedstawiono informacje na temat oferty szkoleniowej
dostepnej dla 0s6b niepetnosprawnych w krajach partnerskich
projektu PROD.

HISZPANIA: Deloa association

SAR - BARBANIA
0
»
-
MURCE - MOW,

Osoby niepetnosprawne majg dwie mozliwosci EDUKACJI w Hiszpanii,
w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci i zasobow lokalnych:

a) Integracja w regularnej edukac;ji

b) Oferta edukacji specjalnej (dla os6b z wysokim stopniem niepetnospraw-
nosci)

W przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczeszczaja-
cych do regularnej edukacji, istniejg pewne sposoby udzielanie im pomocy.
Jesli uczen ma szczegdlne potrzeby w jego / jej szkolnej karierze, catkowite
albo chwilowe, on / ona ma prawo do otrzymania:

= Edukacyjne wzmocnienie (refuerzo educativo)

Wspdlne dziatania podjete przez catg kadre nauczycielskg z tego obszaru,
w ktérym uczen ma trudnosci. Opiekun ucznia musi powiadomi¢ o pomocy
rodzine.

= Edukacyjne wsparcie (apoyo educativo)

Indywidualne dziatania podejmowane przez nauczycieli / szkolnych pedago-
gow terapeutycznych pomagajg uczniom z trudnosciami w uczeniu sie. Po
pierwsze, zespot psychologdéw i pedagogoéw ocenia ucznia i decyduje niekto-
re dziatania muszg by¢ podjete.

Nastepnie, dziatania sg realizowane. Opiekun ucznia musi poinformowaé
rodzine.

ANliqesi@ yum a|doad Jo UOBIUSLIO [eUOISSBJ0Id

39



Lifelong
Learning
Programme

Przystosowany, ewaluacyjny program nauczania

S3 to specjalne dziatania dotyczacych modyfikacji jednej lub kilku
aspektow programéw nauczania (cele, tresci, kryteria oceny, ...)
i dostosowanie ich do specjalnych potrzeb ucznia. Celem jest to,
ze uczen osigga jego / jej najwyzszy poziom umiejetnosci.

=>Po pierwsze, zespot psychologébw i pedagogdw ocenia
ucznia i decyduje czy on / ona ma znaczace opoéznienia pro-
gramowe. Nastepnie, niektére zmiany sg dokonywane.
Opiekun ucznia musi powiadomic¢ rodzine.

Poniewaz jest to szczegolne dziatanie, zmiany muszg by¢
zatwierdzone przez Regionalny Departament Ministerstwa Eduka-
Cji.

= Grupowanie uczniow

Jesli jest kilka os6b o podobnych trudnosciach w nauce, mogg
by¢ pogrupowani na podstawie tymczasowego zezwolenia
w celu zaoferowania im bardziej zindywidualizowanej  uwagi.
Rodziny muszg by¢ poinformowane.

AJi1qes|a yum ajdoad Jo UORIUSLIQ [eUOSS840id

= Elastycznosé

Dtugos¢ czasu przebywania w szkole moze by¢é zmodyfiko-
wana, gdy uczen tego potrzebuje. Srodki te sg stosowane w
przypadku uczniéw niepetnosprawnych, uczniow o bardzo du-
zych mozliwosciach i studentow wykazujgcych powazne zabu-
rzenia zachowania.

Jest na to zezwolenie z Regionalnego Departamentu Ministerstwa
Edukacji.

= Program zréznicowania programowego

Jest to specjalny program przeznaczony dla ucznidéw majacych
trudnosci z naukg aby umozliwi¢ im zdanie egzaminu matural-
nego. W ten sposob, metodologia i tres¢ sg dostosowane
do mozliwosci ucznia. Dlugos¢ programu wynosi 1-2 lat. Ro-
dziny muszg by¢ poinformowane.
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W przypadku zgody na zatrudnienie na RYNKU PRACY, istnie-
je wiele roznych mozliwo$ci, w zalezno$ci od stopnia niepetno-
sprawnosci:

1. Wprowadzenie na rynek pracy.

2. Specjalne Osrodki Zatrudnienia (Centros Especiales de Em-
pleo).

3. Centra Zawodowe (Centros de formacion ocupacional).

4. Osrodki opieki dziennej (Centros de dia).

Zdjecia z regularnego rynku pracy

ANliqesi@ yum ajdoad Jo UONBIUSLIO [eUOISS3J0Id
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Zdjecia ze Specjalnego Osrodka Zatrudnienia

Deloa wspotpracuje z Fundacjg Paideia w projekcie zatrudnie-
nia pomagajgc osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pra-
cy. Paideia oferuje szkolenia zawodowe w centrum szkolenio-
wym Trébore.

Gtéwne cele to:

v' Ocena umiejetnosci i postawy wnioskodawcy.

v Zbadanie srodowiska rodzinnego.

v" Pomoc wnioskodawcy w rozwoju umiejetnosci pracy
dostosowanych do poziomu ich niepetnosprawnosci’.
Sa przeszkoleni do wykonywania okreslonych zadan
W miejscu pracy.

v' Pomoc wnioskodawcy w rozwoju nawykow pracy
(punktualnosé,
odpowiedzialnosg, ...)

v" Pomoc wnioskodawcy w znalezieniu pracy w zwyktym
przedsiebiorstwie, jesli to mozliwe, lub w firmie spotecz-
nej (przedsiebiorstwo spoteczne Trébore).

ANliqesi@ yum ajdoad Jo UONBIUSLIO [eUOISS3J0Id

Paideia posiada duze doswiadczenie we wspotpracy z lokalny-
mi firmami w pomocy osobom niepetnosprawnym w wejsciu
na rynek pracy. Paideia organizuje praktyki w firmach, Scisle
nadzorowane przez pracownikow Paideia, ktérzy oferujg
wsparcie na kazdym etapie procesu. To moze doprowadzi¢
do tego, ze osoba przyuczana moze zosta¢ zatrudniona przez
firme.

' ANTEAR Project.
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"“ BULGARIA: Plovdiv industrial association

W Bulgarii istniejg dwie mozliwosci:

a) Oferta edukacji specjalnej (w zaleznosci od rodzaju niepetno-
sprawnosci).

b) Integracja w regularnej edukaciji.

Wiaczenie do ksztatcenia ogéinego

Zgodnie z nowg Ustawg o Ochronie, Rehabilitacji i Spotecznej Inte-
gracji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 01.01.2005 r. Ministerstwo
Edukacji i Nauki musi zapewni¢ dzieciom ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi (SEN), niepetnosprawnym i / lub chorym przewle-
kle w Butgarii:

ANliqesi@ yum ajdoad Jo UONBIUSLIO [eUOISS3J0Id

v Korzystne warunki dla ksztatcenia zintegrowanego / sprzy-
jajacego wigczeniu spotecznemu na wszystkich poziomach
edukacji (przedszkola, szkoty podstawowe i srednie, szkoty
zawodowe);

v' Woczesna rehabilitacje stuchu, mowy, logopedycznag, psy-
chologiczng rehabilitacje, rehabilitacja dzieci niewidomych i
niedowidzacych;

v Podreczniki, pomoce szkolne, nowoczesne technologie i
urzadzenia techniczne do ksztatcenia dzieci
Z niepetnosprawnoscia;

v' Edukacje zawodowg dla niepetnosprawnych ucznidw.

©
S
< ©

o=
X0
NO
Q N
NUJ
O ®
x T
Q
@)

39




ROZDZIAL 4
Oferta szkoleniowa

RES Lifelong
:* .: Learning
o Programme

W regionalnych inspektoriatach Ministerstwa Edukacji i Nauki zespoty
interdyscyplinarne opracowujg kompleksowe oceny pedagogiczne i
programy integracji dzieci niepetnosprawnych w edukacji ogoine;.

Osrodki zasobdw wspierajgcych integracyjny system ksztatcenia sg
réwniez tworzone w Ministerstwie Edukac;ji i Nauki.

Panstwowe wymagania edukacyjne dotyczace dzieci i uczniéw z SEN
i / lub przewlekle chorych zostaty zmienione w 2002 roku. Teraz
uczniowie muszg by¢ zintegrowani w ogélnym systemie edukacyjnym.
Szkoty sg zobowigzane do przyjecia dzieci z SEN i / lub choréb prze-
wlektych. Tylko wtedy, gdy nie ma zadnych mozliwosci ksztatcenia w
zwyktych szkoftach panstwowych i na pisemny wniosek rodzicow,
dzieci z SEN umieszcza sie w szkotach lub instytucji specjalnych.
(Ustawa Edukacyjna, 2002).

Osoby z niepetnosprawnoscig nabyta w wieku 16 lat lub starsze majg
prawo do dodatkowego dostosowanego powszechnego systemu
ksztatcenia lub / i profesjonalnych programéw edukacyjnych, jak row-
niez specjalistycznych programow bezptatnej rehabilitacii.

Szkoty $rednie i uczelnie wyzsze sg zobowigzane do zapewnienia od-
powiednich warunkow, specjalnych urzgdzen technicznych, odpo-
wiednich materiatéw do nauki i dodatkowej pomoc nauczyciela w celu
wspieranie procesu ksztatcenia i oceny osob niepetnosprawnych.

Uczniowie - kandydaci niepetnosprawni majg pierwszenstwo w do-
staniu sie na studia jezeli uczelnie organizujg egzaminy wstepne
(Prawo o Szkolnictwie Wyzszym).

Uczniowie niepetnosprawni mogq uzyskaé stypendia socjalne, eme-
rytury i inne udogodnienia. Nie ptacg opfat w panstwowych szkotach
srednich i wyzszych.

ANliqesi@ yum ajdoad Jo UONBIUSLIO [eUOISS3J0Id
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Osoby niepetnosprawne majg prawo do integracyjnego ksztatcenia
zawodowego (wstepne kwalifikacje zawodowe, rozszerzenie kwalifika-
cji, dtugotrwata edukacja, przekwalifikowanie).

Rodzice dzieci niepetnosprawnych otrzymuja wsparcie finansowe
w wysokosci 70% minimalnego miesiecznego dochodu gwarantowane-

go.

Osoby niepetnosprawne majg prawo do wsparcia finansowego w ce-
lu uzyskania pomocy podczas wizyty w instytucji panstwowej, publicz-
nej ,zdrowotnej, edukacyjnej lub innej . Zgodnie z ustawg dotyczaca
Wychowania Fizycznego i Sportu (zmienionej w 2000 r. i 2002), wy-
chowanie fizycznego, sport i turystyka sg integralng czescig ksztatce-
nia w przedszkolach, ogodlne, specjalne i profesjonalnych instytucjach
edukacyjnych.

Programy ksztatcenia w Ministerstwie Edukacji i Nauki sg uzgodnione
z Ministerstwem Mtodziezy i Sportu.

Pozytywne zmiany w ustawodawstwie butgarskim sg dos¢ nowe i
rzeczywistos¢ w szkotach wcigz jest daleka od jego wymagan i zale-
cenh. Niewiele szkot ogdlnoksztatcaecych jest dostepna dla dzieci niepet-
nosprawnych. Istnieje wiele innych problemoéw zwigzanych z integra-
cja, jak nieodpowiednie panstwowe finansowanie i zaopatrzenie w spe-
cjalistyczny sprzetu, wiedza i postawa nauczycieli, postawa rodzicéw i
nauczycieli wobec niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb dzieci,
brak informacji. Wielu rodzicow nadal woli posyta¢ dzieci do szkét spe-
cjalnych.
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Integracja w wychowaniu fizycznym

Wiekszos¢ dzieci niepetnosprawnych w szkotach ogdélnoksztatcacych
jest zwolniona z regularnych zaje¢ wychowania fizycznego. Istnieje
kilkka dobrych przyktadow integracji wychowania fizycznego, ale mogg
by¢ zdefiniowane jako wspaniate wyjatki od powszechnej praktyki.
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W szkotach specjalnych dla dzieci niepetnosprawnych wzrokowo i
niedostyszacych wymogi panstwa (o liczbie zaje¢ wychowania fi-
zycznego w tygodniu i sportu szkolnego) sg spetnione.

W wielu szkotach specjalnych dla dzieci niepetnosprawnych rucho-
wo, nadal zatrudnieni sg tylko fizjoterapeuci.

Uczniowie szkét specjalnych uczestnicza regularnie w szkolnych mi-
strzostwach sportowych w r6znych dyscyplinach sportowych. Sg to
tradycyjne, powazne zawody pomiedzy szkotami z réznych miast.

Butgarski Zwigzek Paraolimpijski i Butgarska Federacja Sportowa
os6b gtuchoniemych wspierajg i organizujg rézne szkolne imprezy
sportowe dla dzieci niepetnosprawnych w szkotach specjalnych.

W 2005 dzieci z niektorych szkét specijalnych (niewidomi, gtuchonie-
mi) uczestniczyli w regionalnych imprezach sportowych dla uczniéw
szkot ogolinych.

W ostatnich kilku latach w Butgarii rozpoczety dziatalno$¢ rozmaite
projekty, wspierane przez fundusze UE lub pojedyncze kraje europej-
skie, organizacje rzadowe i pozarzadowe, skierowane na integracje
dzieci niepetnosprawnych poprzez dostosowang aktywnosc¢ fizyczng
i sport.

Jest trend w kierunku integracji wiekszosci dzieci niepetno-
sprawnych w szkotach ogélnodostepnych, gdzie nauczani sg inni
uczniowie w ich wieku. Ustawa o edukacji wymaga od szkoét
tworzenia warunkéw do integracji dzieci cierpigcych na choroby prze-
wlekte lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkotach pu-
blicznych, a wdrozenie rozporzadzenia przewiduje, ze przedszkola,
szkoty podstawowe i Srednie powinny ksztatci¢ w klasach zintegro-
wanych te same grupy dzieci.
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Ksztalcenie Zawodowe i Ustawa o Edukacji stworzyty jasng
podstawe prawng dla ksztatcenia zawodowego uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zgodnie z ich zyczeniem, bez koniecznosci
zdawania specjalnych egzaminéw, prowadzi sie ich w kierunku pracy i
zawodow, ktére nie sg przeciwwskazane dla ich stanu zdrowia. Opra-
cowywane sg programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w zaleznosci od ich stanu
zdrowia i warunkow socjalnych. Zostat zatwierdzony wykaz zawodow
odpowiednich dla dzieci z chorobami przewlektymi i niepethnosprawno-
Scig fizyczng i sensoryczna.

Istniejg rowniez edukacyjne programy ksztatcenia zawodowe-
go dla dzieci uposledzonych umystowo. Istniejg rowniez dobre praktyki
dotyczace ksztatcenia i szkolenia zintegrowanego dzieci uposledzo-
nych umystowo i dzieci z uszkodzeniem narzaddéw czucia. Istniejg pro-
gramy szkolenia zawodowego dla dzieci z uposledzeniem narzgaddéw
zmystow. Istniejg rowniez dobre praktyki dotyczace ksztatcenia
i szkolenia zintegrowanego dzieci uposledzonych umystowo i dzieci
z uszkodzeniem narzaddéw zmystéw. W niektorych przypadkach podej-
muje sie decyzje o indywidualnym nauczaniu.

Szkolenie 0séb niepetnosprawnych prowadzone jest jako czesé
Srodkéw Aktywnych na Rynku Pracy w ramach specjalnych progra-
mow, ktorych celem jest podniesienie konkurencyjnosci oséb z niepet-
nosprawnoscig na rynku pracy. Programy oparte sg na ukierunkowa-
nych projektach dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i zwykle
obejmujg umiejetnosci obstugi komputera, konkretne umiejetnosci za-
wodowe (np. ksiegowos$c¢), jezyki obce, itp. Czas trwania jest ograni-
czony do 2 - 3 miesigce. Efektywnosci i skutecznosci tych programow
ukierunkowanych na osoby niepetnosprawne nalezy dokfadnie ocenic.
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Ustawa o Integracji Oséb Niepetnosprawnych (2004) krétko
wspomina gtéwny nurt zatrudniania oraz specjalne przedsiebiorstwa i
systemy limitéw, ktore sg uregulowane w sposéb kompleksowy.

Istnieje 91 wyspecjalizowanych przedsiebiorstw zatrudniajgcych 14,572
os6b niepetnosprawnych (Strategia Zapewnienia Réwnych Szans dla
Os6b Niepetnosprawnych 2008-2015).

Specjalne systemy zatrudnienia prowadzone sg przez Agencje Zatrud-
nienia, ktéra zapewnia wsparcie dla popytowej strony rynku pracy. W
ramach tych programéw, pracodawcy mogg ubiegac sie o dofinansowa-
nie do zatrudniania osob niepetnosprawnych z zobowigzaniem do utrzy-
mania ich w pracy od 24 do 36 miesiecy.

Przyznane pienigdze sg przeznaczone na 12 miesiecy do zaptaty mini-
malnego wynagrodzenia miesiecznego powiekszonej o skfadki na ubez-
pieczenie spoteczne pracodawcy.

Sprawozdanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace tych
programow:

v 1,327 o0s6b z niepetnosprawnoscig zdobyto zatrudnienie,
z czego 324 to ludzie miodzi, do 29 roku zycia

v 41 projektow pracodawcéw duzych przedsiebiorstw otrzymato
dofinansowanie o wartosci blisko 400,000 BGN na dostosowa-
nie specjalnych miejsc pracy i zatrudniania osob niepetnospraw-
nych

v Kolejnych 30 projektdw zorientowanych spotecznie przedtozone
przez specjalne przedsiebiorstwa zostato sfinansowane kwotg 1
min BGN

System kwotowy ma zastosowanie do przedsiebiorstw, ktére
zatrudniajg ponad 50 pracownikéw i wymaga od pracodawcow zarezer-
wowania 4% miejsc pracy dla "oséb o ograniczonej zdolnosci do pracy".
W 2007 roku 836 pracodawcow przestrzegato wymogu. Liczba
"zarezerwowanych" miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, to blisko
10,000, z czego 3,135 jest zajeta przez osoby ze stopniem niepetno-
sprawnosci.
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Ma to miejsce gtdwnie w warunkach instytucjonalnych - gtow-
nie internaty, ale takze osrodki spoteczne (dzienne osrodki pobytu,
os$rodKki rehabilitacyjne, itp.)

Z Raportu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 2007 roku
wynika, ze 205 ustug socjalnych w spoteczenstwie uruchomiono jako
ustugi rzadowe. Sposrdd nich, 47 to nowe alternatywy dla opieki zin-
stytucjonalizowanej, mogty obstuzy¢ 992 beneficjentow. W 2008 roku
liczba nowych ustug wzrosta do 132 i moze stuzy¢ 4,096 klientom
(Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2008).

Wiele programdéw wsparcia osob niepetnosprawnych zostato
opracowanych w ostatnich latach, ale zaden nie pozwala osobom nie-
petnosprawnym w petni kontrolowac ich zycia - sg oni prowadzeni
przez instytucje zapewniajgce opieke i osoby niepetnosprawne sg tyl-
ko klientami, nie majg mozliwosci pracy.

Program — Pomocnik w Niezaleznym Zyciu jest wyjatkiem,
czesciowo oparty jest na zasadach osobistego wktadu pomocy oso-
bom niepetnosprawnym (wolontariat) - indywidualnie ocenia sie ile go-
dzin pomocy jest potrzebnych, stosuje sie elastyczne godziny pracy i
mozliwos¢ wyboru asystenta. Program adresowany jest do os6b nie-
petnosprawnych, ktére potrzebujg pomocy. Finansowany jest przez
budzet miasta Sofii. Beneficjentami sg dzieci i dorosli z wiecej niz 90%
utratg zdolnos¢ do pracy i ktorzy napotykajg na trudnosci w wykonywa-
niu codziennych czynnosci. W 2008 roku roczny budzet dla programu
to 3.000.000 BGN, obstugujgcych 252 uzytkownikow.
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Zatrudnienie mtodych oséb z niepetnosprawnoscia

Osoby niepetnosprawne w Butgarii zatrudnia sie
w normalnych zaktadach pracy czy przedsiebiorstwach albo w zakta-
dach pracy chronione;j.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz Agenciji Zatrudnie-
nia opracowaty i przeprowadzajg krajowe programy zachecajgce do
pracy i dajace osobom niepetnosprawnym réwne szanse uczestnictwa
w rynku pracy. Programy te zachecajg pracodawcow do angazowania
0s6b niepetnosprawnych.

Pracodawcy s3g zobowiagzani przez Ustawe na Rzecz Integra-
cji Oséb Niepetnosprawnych (2005) do dostosowania srodowiska pracy
do potrzeb osoby niepetnosprawnej od momentu zatrudnienia tej oso-
by lub od chwili nabycia niepetnosprawnosci przez osobe ktéra zostata
juz zatrudniona.

Pracodawcy moga stara¢ sie o dofinansowania z Agencji
ds. Oséb Niepetnosprawnych na rzecz poprawy jakosci i adaptacji do-
stepnosci miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych potrzebujacych
pomocy technicznej i sprzetu specjalistycznego.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg osoby niepetnosprawne mogag
korzysta¢ z ulg (30% redukcji wszelkiego rodzaju rat ubezpieczenio-
wych).

Specjalistyczne przedsiebiorstwa i kooperacji dla niepetno-
sprawnych réwniez mogaq korzysta¢ z ulg, zgodnie z rzeczywistym
butgarskim ustawodawstwem. Przedsiebiorstwa musza spetnia¢ pewne
wymogi dotyczace wzglednej ilosci oséb niepetnosprawnych wsréd
pracownikéw (co najmniej 20% niewidomych lub niedowidzacy w wy-
specjalizowanych przedsiebiorstw i kooperacji dla niewidomych, co naj-
mniej 30% gtuchych lub oséb z wadami stuchu w przedsigbiorstwach
dla osdb gtuchych, w przedsiebiorstwach dla oséb z innego rodzaju
niepetnosprawnoscia - nie mniej niz 50% z ogdlnej liczby pracowni-
kow).

Istnieja mozliwosci dodatkowego finansowania programow i
projektéw osob niepetnosprawnych lub wyspecjalizowanych przedsie-
biorstw i kooperacji osob niepetnosprawnych.
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CZECHY: SKV Ostrava

W Republice Czeskiej sg dwie mozliwosci:

1. Oferta edukacji specjalnej (rodzaj niepetnosprawnosci)

Edukacja oso6b niepetnosprawnych jest bardzo podobna
do zwyktego systemu edukacji. Od 1990 funkcjonuje ksztatce-
nie specjalne dla osdb niepetnosprawnych (szkoty podstawowe
specjalne, specjalne gimnazja i szkoty zawodowe, itp.).
Jesli osoba niepetnosprawna nie potrzebuje specjalnego pro-
gramu edukacyjnego, on / ona jest zintegrowana w regularne;j
edukacji (szkofa podstawowa, gimnazjum). Pomimo ich niepet-
nosprawnosc, niektorzy uczniowie sg w stanie ukonczy¢ studia.

Dalsze ksztatcenie oséb niepetnosprawnych realizowane jest
przez Agencje Pracy. Osoba niepetnosprawna decyduje, jaki
rodzaj wiedzy, on / ona musi poprawi¢. Dos¢ wielki boom na-
stgpit w 2000 roku, w ktorym wiele specjalistycznych osrod-
kéw, stowarzyszen, federacji i innych organizacji zaczeto orga-
nizowac rozne spotkania i warsztaty dla oséb niepetnospraw-
nych.
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2. Integracja w regularnej edukaciji

Jezeli niepetnosprawnos¢ pozwala, osoba zostaje zintegrowa-
na w regularnej edukacji.

Uczniowie niepetnosprawni mogg uzyskac¢ specjalnego asy-
stenta, ktéry pomoze mu / jej w procesie ksztatcenia w szkole.

Jesli niepetnosprawnosé jest powazna i nie pozwala mu / jej
uczeszczac do normalnej szkoty, to sg wyspecjalizowane szko-
ty dla oséb niepetnosprawnych, gdzie istnieje mniejsza liczba
uczniow w klasie, a program ksztatcenia opiera sie na ich po-
trzeb zyciowych.
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POLSKA: Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy w Tarnowskich Gérach

W Polsce istniejg dwie mozliwosci, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci:

a) Szkoty specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektual-
ng, szkoty dla niewidomych uczniéw, szkoty dla gtuchoniemych
uczniow, szkoty dla uczniow z trudnosciami motorycznymi.

b) Integracja w regularnej edukacji (szkoty ogélnodostepne, ktére
moga mie¢ specjalne lub zintegrowane ksztatcenie)

Polskie prawo gwarantuje rowne prawa do ksztatcenia w polskim
systemie edukacji, pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej i Sportu / MENIS /, umozliwia edukacje dzieci i mtodziezy z
ograniczeniami w dziatalnosci - na réwni z innymi - w wszystkich
typach szkét. W Swietle przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, uczniowie ci moga uczyc¢ sie w szkotach ogol-
nodostepnych, w klasach zintegrowanych (wtgczenie), a takze
w szkotach specjalnych. Przepisy okreslajg zasady zintegrowa-
nego nauczania oraz edukacji specjalnej. W klasach zintegrowa-
nych czesto liczba uczniéw jest mniejsza niz w regularnych kla-
sach (mniej niz dwadziescia). Moze by¢ od trzech do pieciu
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w kazdej klasie.

Istnieje 13 kategorii niepetnosprawnosci, ktore istniejg w systemie
edukacyjnym:

Niedowidzenie: gtebokie
Niedowidzenie: ciezkie, umiarkowane
Uposledzenie stuchu: gtebokie
Uposledzenie stuchu: ciezkie, umiarkowane
Niepetnosprawnosé¢ rozwojowa: gteboka, ciezka
Niepetnosprawnosé¢ rozwojowa: tagodna
Autyzm
Dtugotrwate choroby
Niepetnosprawnos¢ ruchowa

. Niepetnosprawnos¢ sprzezonal

. Uposledzenie spoteczne

. Zaburzenia behawioralne

. Zagrozenia natogami

WoNOIORWN =~
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Wedtug Ministerstwa Edukacji Narodowej - 3% populacji polskich
uczniow ma specjalne potrzeby.

Uczniowie o specjalnych potrzebach moga uczestniczy¢ w:

v'  zajeciach w publicznych specjalnych jednostkach edukacyjnych
(szkoty podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoty zawodowe, licea
zawodowe, licea ogoélnoksztatcace, szkoty policealne).

v zajeciach w publicznych zaktadach ksztatcenia (regularne, integracyj-
ne, specjalne lub klasy terapeutyczne)

v"indywidualnych programach edukacyjnych w domu ucznia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia

rehabilitacje

T
S
3
g
(] 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych poradni %
; psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjali- §
o stycznych okresla prawne ramy dziatania tych specjalistycznych poradni g
A a takze okresla zadania, ktore uwzgledniajg uczniow ze specjalnymi po- )
| 5 trzebami edukacyjnymi (SEN). 9_3
@D
s B Zadania te sg realizowane miedzy innymi poprzez: %
N ¥ - =
diagnoze, =3
O N gnoze S
N @ v doradztwo, g
g
8 _9 v poradnictwo (np. jak przygotowa¢ indywidualny program edukacyjny), g
Q v terapie,
[Pt
O v psychoedukacje
v
v

szkolenia dla nauczycieli

Jak ma wyglada¢ pomoc psychologiczng i pedagogiczng i jak po-
winna by¢ zorganizowana zostato to okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie zasad zarza-
dzania i organizacji pomocy psychologicznej i pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i instytucjach. Korzystanie z pomocy
Swiadczonej przez osrodki poradnictwa zawodowego oraz korzystania
Zz pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

19




ROZDZIAL 4
Oferta szkoleniowa

RESA Lifelong
:* *; Learning
i Programme

Rzad przygotowat program dodatkowego wsparcia finansowego
dla szkot integracyjnych i specjalnych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowskich Goérach
bada uczniow, przygotowuje ich diagnoze i kieruje do naszych szkot.

Mamy ucznidw z wszystkich kategorii niepetnosprawnosci w naszych
szkotach.

Prowadzimy typowe lekcje w klasie, zgodnie z wytycznymi ministerstwa,
dodatkowe zajecia, zgodnie z interesami naszych uczniéw i zajecia popo-
tudniowe w internacie.

Nasi nauczyciele prowadzg zajecia indywidualne dla uczniéw w domach
rodzinnych (uczniowie powaznie chorzy).

Dla uczniéw z szkoty zawodowej nasz szkolny doradca zawodowy
organizuje spotkania dla uczniow i ich rodzicow na temat poszukiwania
pracy lub dalszej nauki. Organizuje réwniez spotkania z organizacjami
zajmujgcymi sie szkoleniem zawodowym naszych uczniéw.

WIELKA BRYTANIA: Streetwyze

W Wielkiej Brytanii, specjalna oferta edukacyjna dla os6b
z trudnosciami w uczeniu sie skupia sie na integracji w regular-
nej edukaciji:

W 1997 w Zielonej Ksiedze zatwierdzono program
,Doskonatos¢ dla wszystkich dzieci”. Podczas spotkania doty-
czacego edukacji specjalnej powstat program dziatan opubliko-
wany w pazdzierniku 1998 r. zobowigzano sie do poprawy ram
ustawowych i procedur SEN (specjalne potrzeby edukacyjne) z
doswiadczen i najlepszych praktyk. Zobowigzanie to realizowane
jest poprzez Specjalne Potrzeby Edukacyjne i ustawy o niepet-
nosprawnosci z 2001 oraz publikacje nowego specjalnego kodu
potrzeb edukacyjnych i praktyk.
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Rzadowa strategia dla Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych

"Usuwanie przeszkdéd w osiggnieciach" rozpoczeta sie
w lutym 2004 roku. Przedstawia ona rzadowego wizje umozliwienia
dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizowanie
ich wlasnego potencjatu. Program zaktada przedtuzone dziatania
przez wiele lat w celu wspierania rozwoju od najwczesniejszych lat
i okres szkoty przy udziale wtadz lokalnych aby poprawi¢ rezulta-
téw dziatah dla dzieci z SEN, w ramach szerszego programu po-
prawy wynikow dla wszystkich dzieci opisanych w "Sprawy Kazde-
go Dziecka”.

Strategia rzadowa - sprawy kazdego dziecka w skrécie

v Weczesna interwencja - w celu zapewnienia dzieciom, ktére ma-
ja trudnosci w nauce niezbednej pomocy jak najszybciej i za-
pewnienie rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi i niepetnosprawnym dostepu do odpowiedniej opieki
nad dzieckiem (rozdziat 1)
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v" Usuwanie barier dla nauki - przez stosowanie praktyk integra-
cyjnych od samego poczatku nauki w szkole (rozdziat 2)
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v" Podnoszenie oczekiwan i osiggnie¢ - rozwijanie umiejetnosci
nauczycieli i strategii w celu zaspokajania potrzeb dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uwrazliwienia
uwagi na postepy uczniéw (rozdziat 3)

v Dazenie do poprawy wspotpracy — przyjmujac praktyczne po-
dejscie do poprawy tak, ze rodzice moga by¢ pewni, ze ich
dziecko otrzyma takg edukacje jakg potrzebuje (rozdziat 4).
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Zasady stosowane w dzielnicach Barking i Dagenham

Dorosli (od 18 do 64) z trudnosciami w uczeniu sie, ktorzy
znani sg wlkadzom samorzgdowym sg przeliczani. Liczba osoéb z nie-
petnosprawno$cia intelektualng w dzielnicach jest podstawg do pla-
nowania dziatan. Poréwnanie z podobnymi obszarami sugeruje czy
raportowana wartos¢ jest zaskakujgco niska czy wysoka.

Osoby doroste z niepelnosprawnoscia intelektualna, znane leka-
rzom rodzinnym

Kazdego roku lekarze rodzinni proszeni sg o podanie ilosci
0s6b dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktorzy sg zare-
jestrowani w ich praktykach. Liczby te sg zgtaszane do stuzby zdro-
wia - (Primary Care Trusts lub "PCT")

Dzieci z umiarkowanymi trudnosciami w nauce, znane w szko-
fach

Szkoty bardzo dobrze orientujg sie, ktére dzieci majg szczegdlne
trudnosci w nauce.

W kazdym semestrze zgtaszajg dzieci, ktére majg specjalne potrze-
by edukacyjne do Wydziatu Edukaciji. Informuja, jakiego rodzaju po-
trzeby majg dzieci.

Sg cztery poziomy trudnosci w nauce: trudnosci specyficzne (jak
dysleksja), umiarkowane trudnosci w nauce, powazne trudnosci w
nauce oraz gtebokie i sprzezone trudnosci w nauce. Dzieci te majg
trudnosci we wszystkich dziedzinach nauki. Moga mieé¢ opdznienie
mowy.

Dzieci z powaznymi trudnosciami w nauce, znane szkole
Szkoty bardzo dobrze orientujg sie, ktére dzieci majg powazne trud-
nosci w nauce.

W kazdym semestrze zgtaszajg dzieci, ktdére majg powazne potrzeby
edukacyjne do Wydziatu Edukacji. Informuja, jakiego rodzaju potrze-
by majg te dzieci. Dzieci z powaznymi trudnosciami w nauce znane
szkole sg bardzo Swiadomi dzieci, ktére majg szczegdlne trudnosci
w nauce. Kazdy termin ich zgtaszania do Wydziatlu edukacji o
wszystkich dzieci, ktére majg powazne specjalne potrzeby edukacyj-
ne. Mowig zdecydowac jakie potrzebuje dzieci majg. Wskaznik poka-
zuje liczbe dzieci, ktére majg powazne trudnosci w uczeniu sie na
kazdg setke dzieci. Te dzieci majg powazne trudnosci z uczestnic-
twem w zwyktych programach szkolnych bez wsparcia. Wielu z nich
ma ograniczone umiejetnosci komunikacji i samoobstugi, problemy
z mowag itd.
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Dzieci z gtebokimi i sprzezonymi trudnosciami w nauce, znane
szkole

Szkoty sg bardzo swiadome dzieci, ktére majg szczegdlne trud-
nosci w tej dziedzinie nauki, pracownicy sg przeszkoleni i majg ciggte
szkolenia w celu zaspokojenia potrzeb tych dzieci, zaréwno na szcze-
blu krajowym i regionalnym.

W kazdym semestrze sg zgtaszani do Wydziatu Edukac;ji. Gte-
bokie trudnosci w nauce i sprzezone trudnosci w nauce wymagajg wy-
sokiego poziomu wsparcia od dorostych, zarébwno w nauce i w indywi-
dualnych potrzebach opieki.

Dzieci ze spektrum autyzmu znane szkotom

Szkoty sg swiadome dzieci, ktére majg szczegdlne trudnosci
w nauce.

W kazdym semestrze zgtasza sie do Wydziatu Edukacji wszystkich
dzieci, Kktoére majg specjalne potrzeby edukacyjne.
Te dzieci majg kombinacje trudnosci z komunikacji werbalnej oraz in-
terakgcji z innymi dzieémi i dorostymi. Czesto rowniez ktadg szczegdiny
nacisk na specyficzne zainteresowania i trudno jest im zaangazowac
sie w inne sprawy.
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Szacuje sie, ze 40% dzieci i miodziezy z trudnosciami w ucze-
niu doswiadcza ztego stanu zdrowia psychicznego. W 2010 r. byto
okoto 681 dzieci w wieku od 5 do 19 lat z trudnosciami w nauce w Bar-
king i Dagenham, a zatem mozna sie spodziewa¢, ze 272 z tych mto-
dych ludzi bedzie miato zaburzenia psychiczne wymagajace wsparcia i
interwencji.
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Jednak ogdlnie zatozenie populacji dzieci z trudnosciami w ucze-
niu zmienia sie i jesli to samo stosuje sie do modelu populacji dzieci
i mtodziezy w 2001r co do tych osob, ktore aktualnie posiadajg oswiad-
czenie o edukacji specjalnej w Barking i Dagenham (umiarkowane, po-
wazne , gtebokie i sprzezone),to wg przeprowadzonego w 2011r spisu
szkolnego kolejnych okoto 800 mtodych ludzi z trudnos$ciami w uczeniu
sie bedzie doswiadczonych ztym stanem zdrowia psychicznego w okre-

gu.

Wtadze lokalne majg do odegrania kluczowg role w rozdzielaniu
zasobow, promowaniu wczesnej interwencji i skutecznych praktyk
w szkotach na rzecz ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
oraz umozliwienie szkole dostepu do specjalistow SEN (specjalne po-
trzeby edukacyjne) i ustug wspierajgcych. Niektére wladze przekazujg
zasoby dla dzieci z dofinansowan, umozliwiajg szkole szanse szybkiego
podejmowania dziatan, dajgc im wiekszg elastycznos¢ w jaki sposob ko-
rzysta¢ z ich finansowania, na przyktad, umozliwienie im inwestowania
w szkolenia pracownikow, jak réwniez zaspokajania potrzeb poszczegol-
nych dzieci. To z kolei ma tendencje do ograniczenia zapotrzebowanie
na dofinansowanie.

Wytyczne wydane przez Departament Edukacji i Umiejetnosci
w 2001e. zachecajg wszystkie lokalne wladze oswiatowe (LEAs) w tym
kierunku, podkreslajac zalety tego podejscia:

v Indywidualne potrzeby mogg by¢ kierowane bezposrednio, bez po-
trzeby korzystania z okresu oczekiwania, zanim dodatkowe Srodki
bedag uzyskane

v Zasoby mogg byC¢ zarzadzane na wszystkie szkolne potrzeby,
co pozwala wykorzystywac je tak efektywnie, jak to mozliwe
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v' Otwarte i przejrzyste zasady finansowania, spra-
wiedliwie rozprowadzane pomiedzy szkotami

v Wieksza jasno$¢ co do obowigzkow szkot i LEA
Mniej biurokracji dla szkét i LEA, mniejsza ilos¢
dzieci potrzebuje dofinansowania.

www.ihal.org.uk/profiles

Doskonato$¢ dla wszystkich dzieci: Spetnienie specjalnych po-
trzebach edukacyjnych publikowanych przez Departament
Edukacji i Zatrudnienia w 1997 r.
Spetnienie specjalnych potrzebach edukacyjnych: program
dziatan opublikowane przez Departament Edukacji i Zatrud-
nienia w 1998 r.
Special Educational Needs Code of Practice
(DfES/581/2001) opublikowane przez Departament Edukac;ji
i Umiejetnosci w 2001 r.

www.teachernet.qov.uk/sen

Specjalne potrzeby edukacyjne: emisja gtéwnego nurtu publika-
cji ich Komisji Rewizyjnej w 2002 roku

www.audit-commission.gov.uk
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RUMUANIA: Colegiul Tehnic de Cai
Ferate "Unirea”

W  Rumunii istniejg dwie mozliwosci:
edukacja dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng lekka lub
ciezkag odbywa sie w szkotach specjalnych
edukacja oséb niepetnosprawnych fizycznie lub zmystowo odbywa
sie w zwyklych szkotach publicznych.

Ksztalcenie specjalne

Organizacja ksztatcenia specjalnego przypomina organizacje regu-
larnych edukacji, ale istnieje szereg réznic, ktére czyni go wyjatko-
wym.

Ksztalcenie specjalne organizowane w zaleznosci od rodzaju
i stopnia niedoboru. Szkofa specjalna obejmuje uczniéw z uposle-

dzeniem umystowym w stopniu gtebokim i umiarkowanym.
Wszystkie pozostate dzieci sg uczniami zintegrowanymi w normal-
nym systemie edukacyjnym.

Specjalna kategoria reprezentowana jest przez ludzi z niedoboréw
czuciowych i ruchowych, ktére pomimo posiadania szkét specjal-
nych dla tego typu nieprawidtowosci, nastepuje program nauczania
dla normalnych ludzi. Co odrézni¢ te szkoty od normalnych szko-
tach to fizyczne obiekty przystosowane i metodyczne dla kazdego
t y p wu n i e d o b o r wu

W szkotach specjalnych sg trzy rodzaje obowigzkowych dziatan:

v" Nauczania-uczenia sie, dziatania, realizowane przez nauczy-
cieli ksztatcenia specjalnego w pierwszej czesci dnia,

Lifelong
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v Terapie dla kompensacji i rekuperacji, realizowane przez
psychologdéw szkolnych i terapeutéw

v' Dziatania edukacyjne wykonywane przez nauczycieli w go-
dzinach popotudniowych.

Liczba os6b w klasie rozni sie w zaleznosci od stopnia nie-
petnosprawnosci: 8-12 oséb z umiarkowanym uposledzeniem i 4-6
dzieci z powaznymi brakami. Istniejg réwniez grupy z mniej niz
4 os6b, w przypadku uczniéw z uposledzeniami gtebokimi i sprzezo-
nymi. Rozporzadzenie nr 128/1997 zawiera kilka rodzajow pracy
do ksztatcenia specjalnego: wizyty nauczycieli, nauczyciel ksztatce-
nia specjalnego, psychologa szkolnego, logopedy.

Absolwenci majg dodatkowe utatwienia w czasie egzaminéw
panstwowych. W tej sytuacji majg dodatkowy czas (1 godzina), pi-
sanie tematow przy uzyciu drukowanych liter, ktére moga by¢ po-
strzegane przez ucznidow z wadami wzroku, mozliwos¢ pisa¢ uzywa-
jac brajla, itp).

Wyzsza Szkota Sztuki i Rzemiosta ma bardzo podobny program
do zwykitej szkoly. Kwalifikacja zadania mozna osiggng¢ przez ten
sam sposoéb, jak w normalnej szkole.

Uczniowie z zaburzeniami sensorycznymi mogg kontynuowa¢ nauke
szkotach wyzszych.

Moéwigc o rozwoju programéw nauczania dla ucznidw niepetno-
sprawnych, sg dwa rozne kierunki. Z jednej strony, jest to ogranicze-
nie programow nauczania, z drugiej strony rosnie liczba dodatko-
wych poszczegélnych dziatan wyznaczonych w celu skompensowa-
nia i zregenerowac niedociggniecia. Dostep do tych miodych ludzi
na studia jest ograniczona przez brak matury.
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Podejscie Tehnic Colegiul de Cai Ferate "Unirea"

Zintegrowany charakter ksztatcenia w naszej szkole postawit
nas w sytuacji, w ktorej dziecko z wadami jest wliczone do zwyktej kla-
sy. Sytuacja wynika z dwoch aspektow:-sytuacji dziecka i sytuacja kla-
sy, do ktérych dziecko jest wigczone.

Skupiamy sie na wzajemnej relacji dobrego i normalnego zycia
spotecznego dla dzieci, mimo swoich brakéw. Dla dziecka z niepetno-
sprawnos$cig oznacza, ze jest akceptowane, podkreslajac jego / jej po-
zytywne cechy, korzysci przynosi on do grupy. Ta normalizacja stosun-
kéw jest przydatna dla innych uczniéw, ktérzy uczg sie szanowac tych,

,,,,,

zmagajq sie z trudnosciami zycia.

W celu skutecznej edukacji dla dzieci niepetnosprawnych:
musi szkota uzyskac integracyjng funkcje, rozrézni¢ funkcje, ktére majag,
by¢ dostosowane do specyfiki uczniow.

Oprécz przedmiotéw szkolnych nalezacych do podstawowego progra-
mu szkolen, nasz program obejmuje:
réznicowa¢ program (CD) dla teoretycznej $ciezki: matematyka-
informatyki, nauk przyrodniczych.

Programy dla rozwoju lokalnego (CDL) na trasie: technologicznej
i ustug, profil technologiczny.

Program nauczania (CDS) dla wszystkich rodzajéw zajec.

Inng cechg naszego programu nauczania jest to, ze oferuje program
nauczania oparty na rozwoju zdolnosci i umiejetnosci na temat dziatan,
ktére rozwijajg dziatalnos¢ intelektualna.
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Ten program nauczania zawiera:

v dodatkowe dziatania (odbywajace sie w naszej szkole lub
w xcellence Center-CEX Pascani)

v' dziatania uzupetniajgce (warsztaty, istnieje 11 rodzajow warszta-
tow)

W celu poprawy dostepu do edukacji w naszej szkole wzrosta
liczba dziatah, w tym dla ucznidow o specjalnych potrzebach, w celu
ich rehabilitacje.

Jednoczesnie mozemy zwiekszyé liczbe dziatan, ktére pomagajg
w procesie uzyskiwania pracy i zrobi¢ fatwy proces uzyskania infor-
macji na temat mozliwosci kariery, oferty i alternatywy w IPT syste-
mie edukacyjnym.

W naszej szkole, jako alternatyw edukacyjnych, znajdujg sie naste-
pujgce warsztaty:

Dramat

Taniec

warsztaty sportowe

warsztaty IT

warsztaty przedsiebiorczosci
Kreatywnosc¢ i warsztaty rzemiosta
warsztaty orientacji zawodowej
Zajecia kulturalne

warsztaty charytatywne

AN N NN N YR NN

Dziatania warsztatowe Sledzg dwa gtoéwne kierunki:
v' rozwoj edukacji wigczajace;.
v' rozwoj umiejetnosci wymaganych przez przysztiego zawodu.
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Kazda osoba odpowiedzialna za dziatalno$¢ warsztatow proponuje
program nauczania obejmujacy szereg tematéw omawianych w cza-
sie warsztatow.
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Oferta edukacyjna naszej szkoty do 2012/2013 roku szkolnym
A. dla studentow

= szkotfa srednia

— teoretyczne trasy: profile, rolnictwo, specjalnosé: matematyka-
informatyka nauki przyrodnicze;

technologiczne trasy: profile, technicznych, kwalifikacji do syste-
mow elektrycznych, elektronika mechanika i sterowanie automa-
tyczne, wyroby z drewna produkcyjnych;

— technologiczne trasy: profile, technicznych, specjalizacja w za-
wodach ekonomicznych

= szkofa wyzsza: postepowe trasy, specjalizacja w dziedzinach tech-
nicznych i ekonomicznych

=
Szkota zawodowa: w dziedzinach technicznych i ustugi

= Grupa pitkarzy (poczatkujacy, zaawansowany pitkarzy, szkolenia dla
wydajnosci), grupy graczy rugby (zaawansowane, szkolenia dla wy-
dajnosci), grupy pitkarzy recznych (poczatkujacy, zaawansowany,
wydajnos¢) w klubie sportowym szkoty.

B. dla dorostych

= Specjalizacja "operator komputerowy" (kod KR zawdd 41301)
i "przemystowy malarz" (kod KR zawdd 714104). Nasza szkota jest
upowazniony w CNFPA (Krajowa Rada ds. orientacji zawodowej tych
0sob).
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= Specjalizacja podyplomowa szkoty, 2-letnie kursy (Agent administra-
cyjny), "elektromechanik wagonéw".

Specjalizacja przez szkoty wieczorem dla dorostych (sztuka, projek-
tant CAD, operator komputera, technika, technika przetwarzania).

= Specjalizacja przez "Szkoty dla brygadzistow" mechanik

Nasza szkota ma potrzebnego zasobu (COR klasyfikacji zawodu w Ru-
munii)
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INTEGRACJA w regularnym ksztatceniu:
Zasady integracyjnego systemu edukaciji:

"Kazdy cztowiek jest niepowtarzalny"
"Kazdy cztowiek moze sie uczy¢"

NARODOWA STRATEGIA

Pierwszy moment innowacji i informacji w praktyce edukacyjnej
byt na Miedzynarodowej Konferencji "Edukacja i handicap" w Bu-
kareszcie w 1992 roku. To byt pierwszy raz, kiedy to zostata po-
wotana do dyskusji idea braku instytucjonalizacji dzieci niepetno-
sprawnych i integracji edukacyjnej wszystkich dzieci.

Jednym z najwazniejszych momentow w realizacji integracyjnych
praktyk i strategii reprezentowat rok 1995. Ministerstwo Edukac;ji
ttumaczyto i rozpowszechniato w pakiecie zasobéw dla nauczycie-
li "specjalne potrzeby w Kklasie": opublikowanego w ramach
"UNESCO" znaczek z pomocy UNICEF.

Krok ten byt czescig projektu Narodowego we Wspdlnocie
na rzecz Integracji Oséb Niepetnosprawnych.
Od 2006 centra $rodkow i pomocy Psychopedagogicznej
i zasoby dla edukacji wkaczajacej zostaty uregulowane.
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W tym okresie rozpoczat sie proces transformacji Szkoét Specjal-
nych w Centrum zasobow, ktére oferujg ustugi edukacyjne dla
dzieci niepetnosprawnych z gminy.
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W okresie: czerwiec 2005 - kwiecien 2006 r., stowarzyszenie RENIN-
CO we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i Badan wspierane przez
UNICEF odbyto wiele kursow w "Projekcie szkolenia nauczycieli i Inte-
gracji Oséb Niepetnosprawnych" Stato sie to w 8 obszarach. Rumunia:
Brasov, Bukareszt, Cluj, Constanta, Dolj, Dambovita, lasi, Timisoara.

Nazywano obszary integracji i doskonalenia. W obszarach tych prak-
tyk i idei integracji szkolnej rozwinety, jak rowniez wspotpracowaty mie-
dzy szkoty specjalne i normalne. Projekt byt podtrzymywany przez orga-
nizacje pozarzgdowe, zwlaszcza utworzone przez dzieci i ich rodzicéw
w sieci RENINCO.

W tej chwili w Rumunii sg realizowane rzagdowe i pozarzadowe projekty i
programy dla oséb niepetnosprawnych. Projekty te sg niewystarczajace,
nie moga by¢ uznane za krajowg polityke, odnoszaca sie do dzieci
i mtodziezy, nie odnoszag sie do ludzi starych.
W celu osiggniecia prawdziwej integracji spotecznej oséb niepetno-
sprawnych ustalono "Dzien Solidarnosci z osobami niepetnospraw-
nymi": 3 grudnia.

W "Deklaracji z Salamanki" mowi sie, ze "normalna szkota z wigczong
orientacjg to jeden z najskuteczniejszych sposobéw walki z dyskrymina-
cja, sposob tworzenia przyjaznych spotecznosci, budowania globalnego
spoteczenstwa i oferuje edukacje dla wszystkich".

Od 1993 r. program nauczania wiaczyt szereg zaje¢ spoza podstawy
programowej. Zajecia te sg ustalane przez odpowiednie szkoty,
z uwzglednieniem tych opcji dla dzieci i rodzicow, a takze zasoby szkol-
ne.
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PODEJSCIE NASZEJ SZKOLY

Plan dziatah na rzecz rozwoju edukacji wigczajacej w naszej
szkole obejmuje skuteczne sposoby dostosowania programéw na-
uczania, ktoére zmieniajg sie w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych:
trudnosci w nauce i szczegolnych brakdéw.

Do chwili obecnej integracja realizowana z pomocg dostosowa-
nia programow nauczania przyniosta dobre rezultaty, zwlaszcza dla
dzieci z brakami lekkimi i sSrednimi. Ogoélny program nauczania dla nor-
malnych dzieci moze byc¢ realizowany przez dzieci z brakami bez do-
dawania i wyeliminowania skomplikowanych elementéw Ilub bez
upraszczania wszystkiego. Ogélny program nauczania moze by¢ réw-
niez realizowany przez dodanie nowych elementéw, poszczegdlne
dziatania, dziatania majgce na celu terapie dzieci niepetnosprawnych,
ma na celu ich skuteczne uczestnictwo w procesie edukacyjnym.

Plan dziatan na rzecz rozwoju edukacji wigczajacej w szkole
wskazuje na istnienie prawdziwych partnerstw na szczeblu rzagdowym
instytucji, na szczeblu pozarzadowym stowarzyszen dotyczacych
uczniow, nauczycieli, rodzicéw, spotecznosci lokalne;.

Plan odnosi sie do koordynacji, nadzoru i utatwiania szkolenia
nauczycieli i menadzeréw ", w ich pracy z uczniami o specjalnych po-
trzebach. Rozwoj praktyk szkolnych jest wazny, poniewaz jest to
zwigzane ze zmianami w poczatkowym szkoleniu nauczycieli.
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Celem planu jest stworzenie odpowiednich warunkéw do roz-
woju osobowosci ucznidw, tak ze pozostajg w obowigzkowym syste-
mie oswiaty, bez wzgledu na ich braki.
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Poniewaz chodzi o zmiany mentalnosci sprzyjajace wig-
czeniu spotecznemu proces jest diugi i wymaga trwatej i statej
dziatalnosci.

Poprzez ksztatcenie zindywidualizowane i zréznicowane
nauczyciel moze osiggnac¢ swoj gtowny cel, sukces swoich dzieci
w edukacji. Nie mozemy korzysta¢ z "zasady wigczenia" tylko dla
klasy, do szkoty, lub z pomocg jednego nauczyciela. Szeroki za-
kres uczestnikbw sam w sobie jest dobrym punktem, a to pomaga
w dyskusji i wyjasnieniach. Strategie stosowane w edukacji wig-
czajg zakres i obejmujg prace zespotowa.

ANliqesi@ yum ajdoad Jo UONBIUSLIO [eUOISS3J0Id
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Krétko przedstawiono informacje na temat metod stosowanych
przez partnerow projektu PROD w ich organizacjach w celu
pomagania osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy.

Niektére organizacje realizujg formalng metodologie natomiast
inne ktadg nacisk na nieformalng metodologie, ale chcieliby-
sSmy podkresli¢, ze wszystkie metody sa dobre o ile sg skutecz-
ne i przynosza sukces.

Aypiqesiq ym o[doad jo uoyrIUILIQ [eUOISSIFoId
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HISZPANIA:Deloa association

SAR - BARBANZA

©

Nasza metodologia opiera sie na dwdch aspektach:

MURCS - NOWA

PODEJSCIE “ KROK PO KROKU”.

Podejscie ,krok po kroku” jest oparte na okoliczno$ciach osobi-
stych i zyciowych kazdego uczestnika projektu. Oznacza to do-
stosowanie dziatan interwencyjnych do potrzeb kazdej osoby.

To podejscie obejmuje uwzglednianie przyczyny niepetnospraw-
nosci, kontekstu spotecznego i rodzinny, mozliwosci i trudnosci,
profilu psychologicznego i spotecznego itp.

MEDIACJA

Mediacja to wszelkie dziatania obejmujgce srodki i narzedzia,
ktorych celem jest utatwienia procesu wchodzenia na rynek pra-
cy i integracje spoteczna.
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Zespot techniczny prowadzi mediacje miedzy osobg niepetno-
sprawng a jego / jej rodzina, srodowiskiem spotecznym i pracow-
niczym. Mediacja polega na oferowaniu pomocy oraz orientacji w
zakresie wartosci i zachowania. Mediator idzie pomiedzy dwa
srodowiska, przyczyniajac sie do zmniejszenia réznic miedzy ni-
mi. Podejmowane sg wysitki w celu ufatwienia komunikacji
i umozliwienia potaczenia miedzy osobami z niepetnosprawno-
Scig i ich srodowiskiem spotecznym.

Rodziny, pracodawcy i potencjalni pracownicy (z niepetnospraw-
noscig) potrzebujg porady i pomocy w trakcie catego procesu.

Mediacja musi zagwarantowa¢ zasady i zrozumienie, ktore uta-
twig wspotdziatanie miedzy podmiotami zaangazowanymi w pro-
ces. Jednak mediator nie okre$la scisle zasad, ktére mogg by¢
niezrozumiate lub nie do przyjecia.
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Projekt Zatrudnienie (ANTEAR) prowadzi nastepujace ro-
dzaje mediac;ji:

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy skupia sie na tworzenie powigzan
miedzy systemem biznesu i srodowiskiem osoby niepetno-
sprawnej ( wiele oséb, szczegdlnie osoby niepetnospraw-
ne nie zawsze byly traktowane jako potencjalni pracowni-
cy). W tego typu mediaciji, istotne jest, aby uspokoi¢ obawy
o firmie, a takze na wspolprace z firmami.

Moéwigc o posrednictwie pracy, odnosimy sie do dwdch
konkretnych rodzajéw interwenciji:

a) Mediacje z systemem biznesowym

Posrednictwo w systemie biznesowym

Przekonanie normalnej spotecznosci biznesowej, ze jest to
dobry pomyst, aby wspotpracowac ze spotecznymi projek-
tami, ktére majg na celu promocje, szkolenia i zatrudniania
0sO0b niepetnosprawnych.
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b) Mediacja podczas Rozwoju Umiejetnosci w miejscu
pracy.

Jest to okres adaptacji dla potencjalnego pracownika. Pro-
jekt ma na celu potaczy¢ interesy biznesu z oczekiwaniami
i mozliwosciami osdb niepetnosprawnych.

Dla nas najlepsze miejsce, aby nauczy¢ sie pracowac,
a przede wszystkim, aby zobaczy¢ siebie jako pracownika
odbywa sie w miejscu pracy.

Dostosowania wprowadzone dla niepetnosprawnych pod-
czas rozwoju umiejetnosci w miejscu pracy sa zwigzane
z wydajnoscia, a takze aby lepiej dostosowac ich do roli
pracownika.

68



Lifelong

Learning

Programme
2) Mediacja rodzinna

Mediacja rodzinna skupia sie na doradzaniu i wspieraniu ro-
dzin w stosunku do swoich synéw / cérek niepetnosprawnych
wchodzacych na rynek pracy.

Rozpoczecie pracy jest to okres przejscia od swiata nastolat-
kéw (szkoty, rodziny i opieki spotecznej) do dorostego, produk-
tywnego Swiata.

W niektorych przypadkach rodziny majg watpliwosci co do po-
tencjatu swoich synéw / cérek, ich dostosowania do firmy i od-
wrotnie, a takze w odniesieniu do celdw, ktére proponujemy.
Istotne jest, aby zmieni¢ opozycje rodziny na wsparcie rodziny.
Aby utatwi¢ te zmiany, musi mie¢ to miejsce w rodzinie, linia
dziatania projektu Antear obejmuje prace z rodzinami indywi-
dualnie za pomoca wywiadow mediatoréw i rodzin, a takze
pracy z grupami rodzin. Grupa docelowa takiej rodzinnej me-
diacji obejmuje wszystkich cztonkdéw rodziny.

3) Mediacja z otoczeniem spotecznym i instytucjonalnym
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Mediacja spoteczna i instytucjonalna obejmuje dziatania maja-
ce na celu rozpowszechnianie informacji na temat projektu,
nawigzywanie wspotpracy z opiekg spoteczng i specjalistami
oraz zmienianiu obraz osob niepetnosprawnych w projektach
medialnych.
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Konkretne dziatania obejmujg badania dotyczace problemow,
z jakimi borykajg sie osoby niepetnosprawne, ktore pozniej sg
prezentowane w mediach; wspotprace z innymi instytucjami;
przekazywanie celéw projektowych, ukazanie metod i dziatan
na seminariach, konferencjach, filmach i wystawach, itp.
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"‘ BULGARIA: Plovdiv industrial
association

Przemystowy Zwigzek jest organizacjg pracodawcéw.
Wraz z Agencja Rozwoju Regionalnego Plovdiv i z Centrum
Wsparcia Biznesu dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw sg
cztonkami wielu rad i komisji na poziomie lokalnym i regional-
nym - Dyrekcja "Wojewoddzkiego Urzedu Pracy". Miejskie Urze-
dy Pracy - Plovdiv, Rodopy i Maritza; Regionalna Stata Komisji
w sprawie zatrudnienia, tréjstronne rady rozwoju na szczeblu
regionalnym i lokalnym, rady miejskie i regionalne na rzecz roz-
woju itp.

Pracujemy w dziedzinie ksztalcenia zawodowego;
uczestniczymy w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkot za-
wodowych i masowych na poziomie regionalnym, w zatwier-
dzeniu programéw szkoleniowych.

Obie organizacje braty udziat w réznych projektach, ta-
kich jak: "Réwne mozliwosci zatrudnienia: doradztwo i ksztatce-
nie osob niepetnosprawnych i pracodawcéw", "Wirtualny Inku-
bator prekwalifikacji na opiekuna zasobéw dla oséb niepetno-
sprawnych", "Student na start: Od studenta do przedsiebiorcy
przez spotki mini transformacji do prawdziwego biznesu ", " In-
kubator Przedsiebiorczosci jako forum dla dorostych walka
z bezrobociem "," CULT - Najlepsze praktyki w Miedzykulturo-
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wych Szkoleniach ", " Wirtualny Inkubator Przedsiebiorczosci
dla os6b bezrobotnych i mtodych przedsiebiorcow z Saedine-
nie i gmin Kaloyanovo ", " Mozliwosci i ustugi dla firm z matych

i mikro przedsiebiorstw ", "Holistyczne podejscie do Regional-
nego Sektorowego Ksztatcenia Zawodowego " i inne.
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W tych projektach wraz z partnerami stworzyliSmy i stoso-
waliSmy Podrecznik Mentoringu, utworzyliSmy sieé¢ firm
przyjaznych wobec osdb niepetnosprawnych, moduty szko-
leniowe dla osdb niepetnosprawnych jako psychologiczng
adaptacje osob niepetnosprawnych; alfabet Braille'a, jezyk
migowy, Internet, rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej, zarzadzanie matym przedsiebiorstwem, badania
marketingowe, planowanie dziatalnosci, Business English,
modut komunikacyjny, rodzaj firm i zagadnieh prawnych w
zarzadzaniu firma, dziesie¢ modutéw na szkolenia E-biznes
w turystyce.

Wspotpracujemy z organizacjami oséb niepetnosprawnych,
jestedmy otwarci na konsultacje i szkolenia oséb niepetno-
sprawnych i pomoc osobom niepetnosprawnym w zaktada-
niu wiasnych firm.

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

http://www.az.government.bg/eures
www.rabota-hu.com
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(miejsce pracy dla oséb niepetnosprawnych)
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CZECHY: SKV Ostrava

Organizacja SKV Ostrava jest stowarzyszeniem nieformalnym
dla oséb niepetnosprawnych, ktére sg zainteresowane zajeciami
sportowymi. Gtéwnym celem jest budowanie jak najlepszych
warunkow dla cztonkow i osigganie sukcesow w sporcie.

Przez calg swojg dziatalno$¢ klub wspiera integracje oséb nie-
petnosprawnych i zdrowych oséb (poniewaz wszystkie dziatania
dotycza zaréwno osob niepetnosprawnych jak i zdrowych).

W kwestii orientacji zawodowej oséb niepetnosprawnych klub
tworzy nie formalne struktury swoich czionkéw, ktérzy dzielg
sie informacjami, doswiadczeniami i wiedza.

Dwa razy w roku SKV Ostrava organizuje wyjazd regeneracyjny
w ktérym oferuje zajecia sportowe i program edukacji spotecz-
nej. Sa wykfady o nowosciach w systemie prawa spotecznego
i systemu zatrudnienia. Czionkowie dzielg sie informacjami
o nowych kursach edukacyjnych, mozliwosci dotacji, wolnych
miejsc pracy, itp.
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POLSKA: Specjalny  Osrodek
Szkolno - Wychowawczy
w Tarnowskich Goérach

Uczniowie z lekkg niepetnosprawnoscia intelektualng

Uczniowie z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng w szko-
le w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy w Tarnow-
skich Gérach mogg kontynuowaé¢ nauke w Szkole Zawodo-

wej i mogg uzyskac¢ zawdd kucharza. -
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Specjalna Szkota Zawodowa ksztalci w zawodzie kucharz
matej gastronomii.

Praktyka zawodowa dla studentéw odbywajg sie w naszej
szkole, w kuchni i stoldbwce szkoty i internatu.

Praktyki zapewniajg szkolenia w celu przygotowania:

= do pracy w miejscach: bary szybkiej obstugi, inne bary,
hotele,

= prowadzenia dziatalnosci ustugowe;.

Absolwenci tej szkoty maja kwalifikacje zawodowe i sg zdol-
ni do pracy albo moga kontynuowacé nauke.

Uczniowie z umiarkowang niepetnosprawnoscia intelek-
tualng

Uczniowie z umiarkowang niepetnosprawnoscig intelektualng
z naszej szkoty po ukonczeniu gimnazjum mogg uczy¢ sie
dalej w Szkole Przysposobienia do Pracy.

0 ©
N S))
< O
N O
N3
N S
O o
Y =

Aiqesiq ypm ajdoad Jo uorjejusLIQ [RUOISS9JoId

Zajecia majg charakter edukacyjny i terapeutyczny.

W ciggu trzech lat uczniowie uczag sie zawodu - pracownik
prac domowych.

Uczniowie ucza sie jak dba¢ o zwierzeta i rosliny, przygoto-
wac proste positki, przetwory i wypieki. Rozwijajg umiejetno-
sci prawidlowego i bezpiecznego korzystania z wszystkich
urzadzen i narzedzi w gospodarstwie domowym. Uczg sie
podstawowych zasad bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy.

Uczniowie szyja, haftuja, prasujg i pracujg w drewnie i w me-
talu w laboratorium technicznym. Uczniowie uczg sie nawy-
kéw starannosci i gospodarnosci. Uczg sie takze systema-
tycznosci, doktadnosci i odpowiedzialnosci za prace.
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WIELKA BRYTANIA: Streetwyze
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W spisie szkolnym w 2011r zidentyfikowano 7098 dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czyli
20,3% populacji szkolnej. Termin "specjalne potrzeby edukacyj-
ne" (SEN) ma definicje prawna, odnoszacq sie do dzieci, ktére
majg trudnosci w uczeniu sie lub zaburzenia, ktére utrudniajg im
dostep do nauki i edukacji bardziej niz wiekszosci dzieci w tym
samym wieku.

Ogodlny odsetek jest wyzszy w Barking i Dagenham niz
w pozostatych czesciach kraju, cho¢ znacznie obnizone w 2011
roku.

Miodzi ludzie — dzieci nie uczace sie, nie zatrudnione
i nie szkolone (NEET). W marcu 2011 byto 439 os6b w wieku
16-18 lat bez pracy, ksztatcenia lub szkolenia (NEET) czyli 7%
wszystkich 16-18 latkbw w gminie. Po znaczacych pracach
w celu poprawy mozliwosci zatrudnienia i szkoleh dla mtodych
ludzi, w tym inwestycji w sektorze publicznych praktyk, propor-
cja nadal systematycznie spadata od 2008 roku.
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Odsetek miodych ludzi z trudnosciami w uczeniu sie i niepetno-
sprawnych, ktérzy sg potrzebujacy to 8,1%, i proporcjonalnie
cze$¢ nastoletnich rodzicow to 78,9%.

Podejscie Streetwyze

Staramy sie pomdéc w rozwigzaniu probleméw bezrobocia
wsrdd naszej mtodziezy, jesteSmy w stanie zaoferowa¢ mtodym
ludziom w Barking i Dagenham unikalne, calosciowe kursy
edukacyjne i zawodowe / programy szkolenia umiejetnosci
opierajgce sie na wolontariacie oraz szkolenia kwalifikacyjne,
w centrum muzycznym w bezpiecznym budynku w firmie Big
Yellow w centrum dzielnic Barking i Dagenham.
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Z ostatnich badan wynika, ze pracodawcy zadajg do-
Sswiadczenia, jak réwniez podstawowych umiejetnosci licze-

nia i umiejetnosci czytania i pisania na znacznie wyzszym
poziomie.

Obowigzkiem naszych mtodych ludzi jest sprostanie
tym wyzwaniom ale jest dosy¢ trudne doktadne ukierunkowa-
nie i przygotowanie, zwilaszcza dla oséb z trudnosciami
W uczeniu sie, ktére potrzebujg bardziej catosciowego podej-
Scie i osobistych interwencji w celu wyposazenia ich i zapew-
nienia pewno$¢ do dalszych postepéw w ramach swoich moz-
liwosci i wybranych drog.

Streetwyze taczy catosciowe podejscie, ktdére miesci
sie w odpowiednio zorganizowanym srodowisku, tak, ze osoby
z trudnosciami w uczeniu sie bedg czu¢ sie komfortowo i za-
checamy do rozwijania umiejetnosci i pewnosc siebie, a takze
zwiekszania motywacji w naszym matym przyjaznym ale pet-
nym centrum przyjazni.

Mtodzi ludzie z trudnosciami w uczeniu sie sg zaanga-
zowani w catosciowe podejscie do swoich potrzeb, przez nasz
unikalny proces nauki, ktéry jest motywacyjny, praktyczny
i zaangazowany w "miejscu pracy", beda pracowac¢ z poczu-
ciem etosu pracy na tematy, takie jak techniki wywiadu, reali-
zacja zamowien i czego sie spodziewaé w praktyce w Srodowi-
sku w miejscu pracy, jest to nieoceniony wktad w zmotywowa-
nie i poméc w dostosowaniu 0sob z trudnosciami w uczeniu
sie, ktérym czesto brakuje kompetencji edukacyjnych, osobi-
stej motywaciji i umiejetnosci interpersonalnych.
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Projekt taczy nauke w domu z ¢wiczeniami w naszym
wyposazonym studiu radiowym i centrum nauczanie muzy-
ki, tworzac mozliwos¢ tworzenia wtasnych programéw, rozwi-
jania dyskusji nad spotecznymi tematami i tworzenia forum
itd. w celu wspierania kreatywnosci, interakcji spotecznych,
pewnosci siebie i realizacji praktyk edukacyjnych, a takze pty-
nacych z nich korzysci.
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W tym procesie uwzgledniona jest mozliwos$¢ nauki
muzyki metoda Peer-to-Peer i rozwdj umiejetnosci warsz-
tatowych w dalszym rozwoju ich CPD (ciggtego rozwoju
osobistego), zostanie opracowany indywidualny harmono-
gram pracy majacy na celu osobe bedacag w stanie wykorzy-
stac i rozwija¢ praktyczne umiejetnosci w ramach wzajemnej
oceny i oceny koncowej uczniéw uzyskujacych plan rozwoju
zawodowego, certyfikacje, doswiadczenie praktyczne
i w wolontariacie w ciggu 6 miesiecy.

Okreslenie wartosci ludzkich(2001) opisato osoby
z trudnosciami w uczeniu sie, jak te, ktére maja:
* Znacznie zmniejszong zdolnos¢ do zrozumienia nowych
lub ztozonych informacji i / lub mozliwo$¢ nauczenia sie no-
wych umiejetnos$ci (zaburzenia inteligenciji),
* Zmniejszong zdolnos¢ do radzenia sobie samodzielnie
(zaburzenia funkcjonowania spotecznego), ktéra rozpoczeta
sie przed okresem dorostosci, z trwatym wpltywem na roz-
woj.

Polityka rzadu Ocena Zatrudnienie Teraz okresla cel
rzadu, aby radykalnie zwiekszy¢ liczbe os6b z umiarkowa-
nymi i znacznymi trudnosciami w nauce w zatrudnieniu
w 2025 roku.
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Rzad chce, zeby jak najwiecej z tych prac dla oséb
z trudnosciami w nauce byto co najmniej na 16 godzin tygo-
dniowo. Rzad dazy do zamkniecia luki miedzy stopg zatrud-
nienia oséb z trudnosciami w uczeniu sie i 0sob niepetno-
sprawnych w ogole. Obecny wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jako cato$ci wynosi 48%.
Zamkniecie tej luki w obecnych warunkach oznaczatoby,
ze 48% os6b z umiarkowanymi i znacznymi trudnosciami
w uczeniu sie w Anglii bedzie mie¢ prace.
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Odsetek oséb z trudnosciami w uczeniu sie znanych
wiadzom, w jakiejs formie ptatnego zatrudnienia szacuje sie
na 6,7%, co jest nieco powyzej sredniej krajowej wynoszacej
ok. 6,4%.

Partnerstwo Osborne zapewnia wspieranie wolontaria-
tu i szkolen zawodowych a Stowarzyszenie Osob Niepetno-
sprawnych z Barking i Dagenham rowniez wspiera niektore
szkolenia i zapewnia wsparcie zatrudnienia oséb z trudnoscia-
mi w uczeniu sie a rzgdowa organizacja Remploy zapewnie-
nia osobom, ktére majg trudnosci w uczeniu sie petny wymiaru
czasu pracy.

Istnieje wiele dobrych ustug w Barking i Dagenham,
ktére wspierajg osoby z trudnosciami w uczeniu sie, aby mogty
osiggna¢ swoje aspiracje dotyczace zatrudnienia. Podgrupa
zatrudnienia Partnerskiego Zarzadu Niepetnosprawnosci
obecnie odwzorowuje te i inne zrodta (w tym wiasny zespot
wsparcia zatrudnienia, Prospekt (Connexions) - ustugi dla mfo-
dziezy i Job Centre Plus, identyfikacja luk i rozwijanie bardziej
przejrzystych i skutecznych drég wspierania zatrudnienia.
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www.orderline.dh.gov.uk

and quote: 296550b/Valuing Employment Now: praca dla
0sbb uczacych sie

E-mail: dh@prolog.uk.com

www.dh.gov.uk/publications
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Przygotowanie i realizacja procesu metodologii pracy dla dzie-
ci o specjalnych wymaganiach jest procesem cyklicznym.
Kazdy cykl trwa rok szkolny.

Hasto naszej szkoly “edukacja dla kazdego”

Ktére wzmacnia fakt, ze szkofa oferuje rowne szanse na kaz-
dego ucznia.

Réwne szanse nie oznaczajq istnienia identycznych warun-
kow: takich samych programow, podrecznikow i tak dalej.
Szkota ma zapewni¢ odpowiednie warunki dla najpetniejszego
rozwoju kazdego ucznia zgodnie z jego / jej umiejetnosciami
i zainteresowaniami.

Etap 1: Rozpoczecie szkolnego cyklu - organizacja

=  Tworzenie réznych komisji na poziomie szkoty
(Komisja Pracy dla Uczniéw ze Specjalnymi Wyma-
ganiami / Komisji na Rzecz Rozwoju Edukacji Integr-
acyjnej/ Komisja do spraw Programéw Nauczania),
wyznaczenie oséb - nauczycieli, szkolnego doradcy,
organizatoréw warsztatow.
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=  Nawigzanie wspotpracy z instytucjami rzadowymi,
stowarzyszeniami pozarzadowych, uczniami, na-
uczycielami, rodzicami i witadzami lokalnymi
(podpisanie umowy o partnerstwie miedzy szkotg i
rodzicami, podpisanie wspétpracy z instytucjami itp.).

=  Oferta edukacyjna szkoty (jest to zlozony proces,
ktory trwa od konca poprzedniego roku szkolnego,
proces oparty na informacji zwrotnej podanej przez

ludzi, z rynku pracy i informacji o potrzebach od Powiatowej
Dyrekcji ds. Edukacji).
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2. Krok 2: Zbieranie informacji — ktére sg potrzebne do roz-
woju dziatah adresowanych do uczniéw ze specjalnymi wyma-
ganiami edukacyjnymi

= Identyfikacja ucznidéw ze specjalnymi wymaganiami - po-
przez wspotprace z wychowawcami, psychologami, peda-
gogami, specjalistami z innych instytucji, doradcg szkol-
nym, pielegniarkg szkolng, pracownikiem socjalny (jesli
wymagane);

= Okreslanie rodzajéw deficytow jakie posiadajg uczniowie;

= Uzyskiwanie informacji na temat rozwigzan / leczenia jakie
moga uzyskac¢ dla uczniéw;

= Okreslenie niektérych wskaznikdéw integracji, ktore bedg
realizowane w szkole;

= Uzyskiwanie informacji o strategiach opracowanych przez
Wojewddzkg Dyrekcje ds. Edukacji i innych wyspecjalizo-
wanych instytucji, dotyczacych polityki stosowanej do
ucznidéw ze specjalnymi wymaganiami;

= Wiedza na temat kwalifikacji jakie moze otrzymaé uczen na
koniec swojego etapu szkolnego sprzyja wybraniu wiasci-
wego rodzaju szkoty;

= Inicjowanie "grupy wsparcia", w sktad ktérej wchodzg psy-
cholog, pedagog, nauczycieli i inni uczniowie do pomocy
uczniom ze specjalnymi wymaganiami (wsparcie fizyczne,
logistyczne itd).

0 ©
N S))
< O
N O
N3
N S
O o
Y =

3. Krok 3: Strategia dziatania.

Aiqesiq ypm ajdoad Jo uorjejusLIQ [RUOISS9JoId

3.1. Przygotowanie i realizacja procesu metodologii, kto-
ry umozliwi wybranie najlepszej opcji dla edukacyjne-
go rozwoju.

= Realizacja decyzji w sprawie wyboru kariery: prezentacja
decyzyjnych stylow i kroki zaréwno rodzinie, uczniowi, be-
neficjentom, ktére muszg przestrzegac;

= Przedstawienie i omowienie szkolnej oferty, oferty eduka-
cyjnej na poziomie szkoty;

= Zapoznanie beneficjentdow, rodzicéw i dzieci, z mozliwo-
sciami, ktore oferowane sg przez rumunskiego system po
ukonczeniu szkoty;

= Proponowanie metod, technik, kwestionariuszy / profesjo-
nalnych testéw w celu ustalenia profesjonalnego / akade-
mickiego zakresu wiedzy jaki jest wstanie opanowaé uczen

= Prywatne rozmowy z uczniem i jego / jej rodzing i zalez- L4
no$¢ miedzy tym, co uczeh chce i co moze zrobic.
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= Dla kazdego ucznia jest ustalana linia edukacyjnych opcji
na podstawie analizy szkolnych wnioskéw uczniow;

= Podjecie decyzji na indywidualny plan interwencji dla kazde-
go dziecka. Kierunek edukaciji nie jest wyznaczony tylko po-
przez wskazanie rodzaju edukacji, normalnej czy specjalnej,
ale takze rekomendowanie niektérych ustug edukacyjnych,
ktére moga zaoferowac¢ kazdemu dziecku mozliwosci kom-
pensacji czy pokonania jego / jej niedoborow i rozwijac je-
go / jej osobowos¢.

= Skierowanie dziecka do odpowiedniej szkoty.

3.2 Ustalenie Planu Dziatan na rzecz Edukacji Integracyjnej
dzieci ze specjalnymi wymaganiami dotyczacymi gtéwnych
aspektow rozwoju edukacji integracyjnej

= Opracowywanie materiatéw (plany interwencji, testy, kwe-
stionariusze), ktére majg na celu pomoc w realizacji celow
niniejszego planu

= Ustalenie sposobu dostosowania programéw szkolnych do
edukacji zawodowej i przystosowanie do specyficznej nauki
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami.
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= Promowanie strategii - informowanie wszystkich cztonkéw
uczestniczacych w procesie edukacyjnym o dziataniach
szkolnych i oczekiwaniach; promowanie idei akceptacji
i wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebami.

= Informowanie rodzicow o najnowszych przepisach dotycza-
cych dziecka ze szczegdlnym potrzebami i mozliwosciach
jakie moga stworzy¢ dla dziecka.
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3.3 Ustanowienie obowigzkowego kalendarza dla formal-
nych i nieformalnych dziatan oraz punktu doradztwa.

= Dokonywanie zmian programowych na poziomie podstawy
programowej, podkreslajac:

e decyzja szkoty w odniesieniu do profesjonalnych warsz-
tatow szkoleniowych, podstawowe zdolnosci i umiejet-
nosci jako wsparcie dla przysztych mozliwosci zawodo-
wych.

o profesjonalne, samoswiadome i osobiste doradztwo za-
wodowe.

= Zarys programow, ktére lezg u podstaw warsztatow szkole-
niowych i dodatkowych szkolen. Zamierzone dziatania
oparte sg na liscie edukacyjnych opcji, ktore wymagaja:

e potencjat rozwoju (ewolucja / rozwdj poprzez ksztatce-
nie / uczenie sie)

o style uczenia sie, ktére zachecajg do harmonijnego roz-
WOoju osobowosci

e potrzeby wychowawcze (spersonalizowany program
nauczania) oraz sposoby i srodki pomocy spoteczne;j
i psychopedagogiczne oferujace wsparcie.

e czas oraz intensywnos¢ bezptatnej pomocy pedago-
gicznej

e oceny réznych strategii w przypadku oferowania bez-
ptatnej pomocy psychopedagogicznej z celami wycho-
wawczymi

e rozwijanie programow szkoleniowych dla os6b zaanga-
zowanych (nauczyciele, szkolni psychologowie itd. )
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= Ustalenie kalendarza szkolenia pracownikéw (nauczycieli,
psychologéw, pedagogow, personelu zaangazowanego
W prace z uczniami o specjalnych wymaganiach).

e Zaangazowanie w dziatania partneréw spotecznych.
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4. Krok 4: Opracowanie planéw dzialania edukaciji inte-
gracyjnej, szkoty i poradnictwa zawodowego -

plany te sg opracowane zgodnie z wymaganiami szkoty inte-

gracyjnej (uczniowie ze specjalnymi potrzebami nie sg od-
dzieleni) i majg na celu uzyskanie kwalifikacji zawodowych
i osobistego rozwoju.

= Koordynacja, obserwowanie i utatwianie ksztatcenia i wy-
miany programow dla nauczycieli i menedzeréw, ktérzy
pracujg z dzieémi ze specjalnymi potrzebami.

= Rodzaje dziatan przeprowadzonych z uczniami odpowia-
dajacych zaréwno ogdélnemu programowi hauczania i pro-
gramowi pomocniczemu. Sg to m.in.:

e spersonalizowane czynnosci wykonywane w trakcie
zajec¢ lub w obrebie niektorych programdéw wyrownaw-
czych (zainicjowany przez psychologa szkolnego)

e psychopedagogiczne doradztwo dla uczniéw i rodzi-
cow za posrednictwem ustug oferowanych przez biura
pomocy psychopedagogicznej

e kampanie informacyjne i aktywny wptyw rodzicow
na aktywnos¢ interwencyjnej naprawy

e dziatania zainicjowane przez szkoty w ramach spo-
tecznosci ucznibw o specjalnych wymaganiach
(kampanie pozyskiwania funduszy, debaty, prezenta-
cje, wspotpraca i partnerstwo z instytucjami, spotecz-
no-zawodowe wsparcie).

e realizacja programéw i kampanii krajowych na pozio-
mie regionalnym / lokalnym

e prezentacja i debata na temat alternatyw zatrudnienia
i / lub podejmujacych studia.
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= Okresowa ocena na kazdym etapie.
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Krok 5: Okresowe oceny i ponowne oceny wnioskow wstep-
nych

= Obejmuje ocene poziomu klasy / uczniéw (zdolnosci umysto-
we w wyniku procesdw poznawczych; umiejetnosci komuni-
kacyjne; spoteczne; stabilnos¢ emocjonalna; zdolnosci moto-
ryczne i psychoruchowe), oraz ocene na poziomie krajowym
(testy krajowe, badania wstepne , certyfikaty zawodowe, ma-
tura);

= Wprowadzanie aktualizowanych karty obserwacji wypetnia-
nych przez wychowawcoéw;

= Ocena okreslonych rodzajow zachowan w wyniku testow,
prac uczniow i pordwnanie z testami poczatkowymi;

= Stymulowanie indywidualnych postepdéw poprzez dziatania
takie jak konkursy, nagrody, dyplomy, ktérych celem jest
zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci, wspodlnej oceny, sty-
mulacja rzeczywistego potencjatu ucznia ;

4

Opinie zwrotne rodzicéw (ankiety);

= Samoocena ucznidw ( po kazdym etapie).

Krok 6: Ocena poszczegolnych etapow - oceny stopnia rozwo-
ju kazdego uczestnika, zaangazowanych instytucji, a takze na-
uczycieli i ucznidow, ktérzy zostang ocenieni z punktu widzenia
integracji szkolne;.
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= obserwacja aktywizacji zawodowe;.

= popularyzacja istniejgcych powigzah z pracodawcami, wyz-
szymi uczelniami, wikadzami.

= opracowanie studium przypadkéw, analiza i synteza.

= zrewidowanie / poprawienie planu ustalonego na poczatku
dziatan.

= upowszechnianie przyktadoéw dobrych praktyk: analizy przy-
padku, organizacja spotkan / wymiana doswiadczen, analiza
niektérych ewolucji poprawnych czy negatywnych.
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Motywacja osdb niepetnosprawnych skierowana na orienta-
cje zawodowa rézni sie od innych ludzi, ale w zasadzie szu-
kajg oni wtasnej niezaleznosci, chcg by¢ bardziej zintegrowa-
ni w spoteczenstwie, dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem
z innymi w tej samej sytuacji, otrzymywaé porady ekspertéw
lub nieformalne doradztwo itp.

Cele osobiste i zawodowe sg zwykle ze sobg potaczone.

Zdobycie pracy pomaga im w realizacji tych celéw.

6& HISZPANIA: Deloa
i association
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W naszym przypadku, gtdwng motywacjg do udziatu
w projekcie jest przede wszystkim ZNALEZIENIE PRACY.
Znalezienie pracy oznacza bycie osobg coraz bardziej nieza-
lezng i autonomiczna. Oznacza to réwniez zmiane roli od
osoby, ktora musi by¢ pod opiekg od osoby uczestniczacej
w produktywny swiecie. W skrécie oznacza to, by staé sie
o0sobg dorosta.

Motywacja nie zawsze pochodzi od oséb niepetnosprawnych,
ale z rodziny lub oséb ze srodowiska stuzby zdrowia albo po-
mocy spotfecznej, pracujgcych z nimi. W odniesieniu do ocze-
kiwan wnioskodawcow, kiedy kontaktujg sie osobami z projek-
tu, chcielibysmy podkresli¢ dwa przyktady dziatan motywacyj-
nych: 5
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a. Zajecie ich wolnego czasu. Zalezy na tym gtéwnie
rodzinom. Rodziny sg zaniepokojone, poniewaz ich
dzieci spedzajg caty dzien nic nie robigc. Czasami
jest to sugerowane przez psychologéw lub psychia-

trow pracujgcych z osobami z niepetnosprawnoscia.

b. Zapoznanie sie z innym ludzmi w tej samej sytu-
acji, jako sposéb na przezwyciezenie izolacji spo-

teczne;.
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Motywacja

.‘ BULGARIA: Plovdiv industrial

> . association

Osoby niepetnosprawne, jak réwniez inne osoby sg zmo-
tywowane gdy kontaktujg sie z nami i oczekujg fachowej porady,
konsultacji dotyczacych zatrudnienia, uruchomienia wiasnej fir-
my, udziatu w szkoleniach wspieranych przez Agencje Zatrud-
nienia i jej biur regionalnych i lokalnych. Nasze ustugi w ramach

réznych projektow sg bezptatne.
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CZECHY: SKV Ostrava

Gtéwng motywacjg dla nowych czionkéw klubu jest
wspolna dziatalnos¢ sportowa co naturalnie sprzyja inte-
gracji spotecznej. Jako drugi powod mozna uznac¢ aspekt
spoteczny, w ktérym cztonkowie stajg sie przyjaciétmi, dzielg
sie swoimi doswiadczeniami.

Wraz z tymi dwoma potrzebami osobistymi motywacja
zwigzana jest dodatkowo z nabywaniem nowych informacja-
mi. Cztonkowie dowiadujg sie o nowosciach w réznych sekto-
rach - zdrowie, systemu ubezpieczen spotecznych, mozliwo-
Sci ksztatcenia i szanse zatrudnienia.

Wsrdd cztonkdw bardzo wazny jest kontakt spoteczny
- dzielg podobne doswiadczenia zyciowe, omawiajg rozne
tematy i poznajg odpowiedzi na swoje pytania.

Aypiqesiq yym s[doad Jo UoNRIUSLIQ [PUOISSIFOI

POLSKA: Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy
w Tarnowskich Gérach

Osoby niepetnosprawne sg zmotywowane do nauki
i poszukiwania pracy poprzez kontakty z nauczycielami, do-
radcg zawodowym, wychowawcami i psychologiem w naszej
szkole.

Oczekujg porady ekspertéw, konsultacji w sprawie zatrudnie-
nia, rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, mozliwo-
Sci szkolen wspieranych przez Urzad Pracy.

Chcieliby mie¢ mozliwos¢é uczestniczenia w réznych projek-
tach.

Nasze ustugi sg bezptatne.
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@ WIELKA BRYTANIA: Streetwyze

Nasz pomyst na Streetwyze pierwotnie ukierunkowa-
ny byt na dostarczenie mozliwosci zaangazowania sie mfo-
dym ludziom wykluczonym ze szkoty lub zagrozonym wyklu-
czeniem, jak rowniez osobom z problemami behawioralnym.
Dlatego, ze jesteSmy matg rosngca organizacja, posiadamy
zdolnos¢ do przystosowywania sie do zaspokojenia potrzeb
naszych klientéw. Wykorzystalismy muzyke jako podstawe
do swiadczenia catosciowych ustug, ktére zawierajg mento-
ring, doradztwo zawodowe oraz pomoc w poszukiwaniu za-
trudnienia, jak réwniez oferujemy nauke podstawowych umie-

jetnosci matematycznych oraz warsztaty pisania i czytania.
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Teraz przeksztatcamy sie w centrum sSwiadczenia

ustug dla bardziej bezposrednich potrzeb bezrobotnych mto-
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dych ludzi w naszej okolicy oraz dla mtodziezy z trudno$cia-
mi w uczeniu sie. Mozemy zaoferowaé stanowiska zawodowe
i na zasadzie wolontariatu oraz budowe lokalnej wspétpracy
Zz agencjami zaréwno organizacji pozarzadowych oraz GOs
W naszej okolicy w celu tworzenia i promowania wiedzy

0 naszych nowych ustugach.

Wiekszos¢ ludzi i organizacji kontaktujacych sie z na-
mi wiedzg o zmianach w naszych ustugach i naszych nowych

mozliwosciach.
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S3 rézne rodzaje motywacji:

che¢ bycia osoba niezalezng finansowo;
rozwijanie wtasnych umiejetnosci i zdolnosci;

c. zdobycie pracy, chociaz sg mniej wykwalifikowani, zostali
zwolnieni lub odeszli z pracy w poszukiwaniu innej oferty;

d. stworzenie swojej wiasnej dziatalnosci ;

e. zajmowanie nowych miejsc pracy utworzonych
przez ewentualny rozwoj gospodarczy;

f. zastgpienie w pracy emerytow;

g. bycie gotowym do zaakceptowania réznic i uzycie ich jako

srodkéw dla wtasnego rozwoju.

Ich oczekiwania sg rowniez duze:

o Bycie przygotowany teoretycznie i praktycznie do potrzeb
rynku pracy;

o Ukierunkowanie orientacji zawodowej od poczatku nauki,
korelacja miedzy rodzajem pracy i zapotrzebowaniem
na rynku pracy;

e Otrzymanie teoretycznego wyksztatcenie zgodnego z rozwo-
jem praktycznych umiejetnosci wymaganych w ich dziatal-
nosci zawodowej;

e Odczucie akceptacji i docenienia ( zaangazowania sie
w dziatania, ktére sg zgodne z ich uczuciami uczucia oraz
ich doswiadczeniem);

e Poczucie bezpieczenstwa.

e Przyswojenie wartosci ludzkich, ktore sg dla nich niezbedne,
aby by¢ dobrze przygotowanym do zycia.
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Wszystkie organizacje uczestniczace w projekcie podkre-
slajg ogromng role rodziny w ogéle, ale szczegdlnie w przypadku
dzieci niepetnosprawnych. Wszyscy pracujg nad rozwojem zaan-
gazowania i wspétuczestnictwa rodziny, wspieraniem pozytyw-
nych aspektow (wsparcie, socjalizacja, ....) oraz zmniejszeniem

negatywnych aspektoéw (nadopiekunczosc).
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Postawa rodziny moze sprzyja¢ lub utrudniaé proces sta-
wania sie osoby niepetnosprawnej osobg bardziej niezalezng
i bardziej odpowiedzialng. Zasadniczo pracujemy z rodzinami
z obszarow miejskich (nawet jesli zaczynamy pracowac takze
z ludzmi z obszaréw wiejskich). Nalezy zwréci¢ uwage na wiele
aspektow, takich jak ptec, status spoteczno-ekonomiczny, podto-
ze etniczne, ...

Pomijajac fakt, ze niektére rodziny moga uznac¢ osoby
niepetnosprawne za "obcigzenie", ogdlna idea jest taka,
ze rodzina jest odpowiedzialna za Zycie i opieke nad osobg
niepetnosprawng, ktéra prowadzi w niektérych przypadkach
do zachowania nadopiekunczego.
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Ochronny stosunek w stosunku do dzieci jest powszech-
ny wsrod rodzicow, nie tylko w przypadku dzieci z niepetno-
sprawno$cig. Ale dla ogolnej populacji, to ochronne nastawienie
zmienia sie stopniowo, jak ludzie dorastajg i stajg sie bardziej
niezalezni, ale dla miodych oséb niepetnosprawnych to sie nie
zmienia. Gdy wprowadza sie pomysty, ktére mogg zwiekszy¢
ich poziom niezaleznosci dochodzi zazwyczaj do konfliktu w ro-
dzinie (rodzice chcg kontrolowac¢ seksualnosci, relacje spotecz-
ne, codzienne nawyki itp).
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Kiedy rodzina ma syna lub cérke niepetnosprawna, cze-
sto wystepuje w niej tradycyjny podzial zadan pomiedzy mat-
ka a ojcem, matka odpowiedzialna jest za prawie wszystko,
co zwigzane jest z synem lub corka, ojciec jest bardziej odpo-

wiedzialny za sprawy ekonomiczne rodziny.

Jest to matka, ktora jest odpowiedzialna jest za podsta-
wowg opieke i troske, ale takze przejmuje kontrole nad wszyst-
kimi decyzjami dotyczacymi zycia dziecka. To tworzy bardzo
szczegolng wiez miedzy matka a osoba niepetnosprawna,
ktora moze skonczyC sie zaburzeniami proces dojrzewania
i odpowiedzialnosci ze strony dziecka. Uwazamy, ze jest mozli-

we interweniowanie i modyfikacja tego modelu relac;ji.

Oprocz nadopiekunczosci oraz przejeciem kontroli nad
zaistnialymi sytuacjami, stwierdzilismy, ze socjalizacja oséb

niepetnosprawnych wzmocnita jego / jej role jako pacjenta,
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dziecka lub osoby bedacej na utrzymaniu. Zastosowanie pracy
oznacza nowq role dla tej osoby (od pacjenta lub dziecka

do pracownika i osoby dorostej).

"‘ BULGARIA: Plovdiv industrial
association

Rola rodziny jest bardzo wazna dla ich orientacji zawo-
dowej, a zwlaszcza przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu
wtasnego biznesu
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CZECHY: SKV Ostrava

Rodzina i srodowisko rodzinne sg bardzo wazne
dla kazdego cztowieka z uposledzeniem w Republice Cze-
skiej. Prawie 90% oséb niepetnosprawnych zyje w rodzinie
lub z rodzing (matka, ojciec, maz, zona, dzieci, babcia, itp.).
Pomagajg im w codziennych trudnych zadaniach (sprzatanie,
zakupy, gotowanie, higiena osobista, ubieranie), a takze za-
daniach z obszaru orientacji zawodowej. Rodzina i krewni
zazwyczaj omawiajg mozliwosci, zalety / wady réznych szans
edukacyjnych i ofert zatrudnienia oraz pomagajg osobom nie-
petnosprawnym w podjeciu decyzji (czasami decydujg za-
miast niego / niej).

Prawie w kazdym wiekszym miescie istniejg specjalne
osrodki dla osob niepetnosprawnych, ktére sg skoncentrowa-
ne na zorganizowaniu im wolnego czasu -niepetnosprawny
moze wykonywacC tam rézne zadania, moze uczestniczy¢
w edukacyjnym wyktadzie, instruktorzy proponujg kilka cieka-
wych zaje¢ — malarstwo, prace reczne, ceramika ...
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POLSKA: Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy
w Tarnowskich Gérach

Rodzice sg pierwszymi i nhajwczesniejszymi nadaw-
cami wiedzy o $Swiecie wokét osoby niepetnosprawnej. Od-
nosi sie to rowniez do wyboru kariery.

Kiedy rodzice w petni akceptuja swoje dziecko,
wspoétpraca jest bardzo dobra. Wspdlnie z doradcg zawodo-
wym starajg sie stworzy¢ przyszig kariere zawodowa
dziecka, stosownie do jego potrzeb oraz mozliwosci
psychomotorycznych i zdrowia.

Rodzice ci chetnie bywajg na wywiadéwkach,
uczestniczg w spotkaniach z doradcg zawodowym. Rodzice
o takiej postawie wspdlnie z doradcg zawodowym realizujg
cel, jakim jest ustalenie drogi zawodowej dziecka, adekwat-
nej do jego potrzeb i mozliwosci psychomotorycznych
i zdrowotnych.
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Nie znaczy to jednak, Ze ci rodzice sg bezkrytyczni
wobec wszystkich zatozen i metod systemu doradczego,
poniewaz znajac swoje dziecko, majg swiadomos¢, ze nie
wszystkie metody sg odpowiednie dla ich dziecka.
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Wielka Brytania: Streetwyze

Wiemy, Zze w procesie angazowania sie mtodych ludzi
z trudnosciami w uczeniu do dziatan, konieczne jest, aby ro-
dziny lub opiekunowi byli rowniez zaangazowani. Rozpoczy-
namy od promocji rodziny opartej na sesjach muzycznych
w Streetwyze. Rodziny moga korzysta¢ z mozliwosci rozwoju

rekreacyjnego i zawodowego. "
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System edukacyjny umozliwia uczestnictwo rodzicéw
w akcie decyzyjnym, dotyczacym wyboru orientacji szkolnej
oraz programow nauczania swoich dzieci (w tym dzieci niepet-
nosprawnych). Ustawodawstwo rumunskie i praktyki edukacyj-
ne réwniez obejmujg rodziny w procesie wychowania, jak to jest
przewidziane w Ustawie o Edukacji, pozycja 180: "rodzic
lub prawny opiekun ma prawo wyboru typu szkoty i formy

ksztatcenia dla matoletniego dziecka ".

Na poziomie kazdej klasy, rodzice organizujg tzw.
"Klasowe Komitety Rodzicielskie"” majgca za gtéwny cel po-
prawe Srodkéw materialnych niezbednych do lepszego rozwoju
procesu edukacyjnego. Nie podejmujg decyzji w zakresie pro-
gramu nauczania, opracowania aktow normatywnych lub innych
problemow w szkole. Przedstawiciel rodzicow z kazdej klasy

jest cztonkiem w "Szkolnego Komitetu Rodzicielskiego", ktory
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sktada sie z przedstawicieli komitetéw rodzicow z catej szkoty.
Komitet ten ma jedynie role konsultacyjng i rzadko odgrywa
wazng role, jesli chodzi o podejmowanie decyzji w zakresie

szkoty to gtos Komitetu Rodzicielskiego jest brany pod uwage.

Gdy rodzina ucznia sktada deklaracje uczeszczania
dziecka do danej szkoty, podpisuje rowniez umowe partnerskg
z szkota. Umowa jest w trzech egzemplarzach (jedna
dla ucznia, ktéry jest bezposrednim beneficjentem, nastepna
dla rodzica, ktory jest posrednim beneficientem i ostatnia
do szkoty). Umowa obowigzuje / jest wazna dla ucznia do kon-
ca okresu edukacji w tej szkole i opiera sie na nastepujgcych %

dziataniach:
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e informowanie rodzicow o prawdziwym potencjale
ucznia i skutecznych $rodkach, ktére sg korzystne

dla jego rozwoju;

e zaangazowanie rodzicéw kiedy jest to wymagane,
do nauczania i zaje¢ pozalekcyjnych promowanych przez
szkote; inicjowanie i rozwoj projektow tych dziatan, ktore

maja to na celu;

e pogodzenie diagnozy dziecka i jej skutkéw, biorgc
pod uwage przewidywany rozwoj jego niedoborow i ko-

rzystania z niektorych srodkoéw wyrownawczych;

e informowanie o réznych ustugach, ktére mogg za-
pewni¢ lepszy sposOb uczenia sie i rozwoju ucznia

ze specjalnymi wymaganiami;

e pogodzenie rodzicow;
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e uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami w celu infor-

mowania ich o postepach ich dzieci (zgodnie z przepisa-
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mi Ministra Edukaciji szkota zapewnia cotygodniowe spo-

tkania z wychowawcami).

Umowa obejmuje rowniez odpowiedzialnos¢ rodzica / praw-
nego opiekuna do kontaktowania sie ze szkotg co najmniej
raz w miesigcu, mogg wiec by¢ informowani przez wycho-

wawce o sytuacji dziecka w szkole .

Proces uzyskania integracji ucznia jest sukcesem,
gdy jest lepsza komunikacja miedzy rodzicami a szkotg. Psy-
cholog szkolny wraz z pielegniarkg moze stanowi¢ zespot

interwencyjny, ktory ma za zadanie:
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e zapewnienie rodzicéw, ze nie sg sami w swojej probie

edukowania dziecka z niepetnosprawnoscig;

e nauke rodzicow niektorych specjalnych umiejetnosci
i technik uczenia sie, prawidtowa wspotpraca z zespotem

ze szkoty;

e rozwijanie niepetnosprawnej umiejetnosci ucznia, aby staé

sie bardziej niezaleznym;
e nakierowanie rodziny do normalnego zycia z dzieckiem;

e przywrdcenie pozytywnego stosunku rodzicéw do dzie-
ci, ale takze jednego rodzica do drugiego, eliminujgc typo-
we reakcje, ktére mogg pojawi¢ sie: depresja, ztos¢, wina,
lek, poczucie niesprawiedliwosci lub wtasna niska samo-

ocena, odrzucenie Ilub nadmierna ochrona dziecka;

Tygodniowe spotkania z rodzinami niepetnosprawnych

uczniow pozwalaja;
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e pomoc rodzicom w zidentyfikowaniu umiejetnosci dziec-

ka, co pozwoli im wybra¢ odpowiedni zawdd

e wybra¢ to, co jest mozliwe do realizacji zgodnie z natura,
rodzajem i przewidywang dynamikg rozwoju niedoboru,

starajgc sie odpowiedzie¢ na potrzeby rodzicow

o zidentyfikowaé sposoby interwencji oraz okresli¢ typy
uczenia sie i sposoby korekcyjno-kompensacyjne, okresli¢
sposoby zachowania leczniczego a tym samym ustali¢

priorytety dziatan i interwencji;
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o stworzenie planu, ktéry powinien by¢ oparty na ksztattuja-
cej ocenie procesu nauczania oraz na dziataniach korek-

cyjno-kompensacyjnych

e rodzice powinni si¢ zaangazowac i by¢ bardziej aktyw-
ni, jesli chodzi o zachowania ucznia i wyniki szkolne oraz
informacje, ktére sg podane w pétrocznych / rocznych kar-

tach opisowych ucznia;

e rodzice powinni mie¢ wiedze na temat tego, co jest napi-
sane w "Ksiedze Historii Szkoty", ale takze w dokumentach,
ktére mogtyby sie znalez¢ w indywidualnym portfolio

ucznia.

Pozycja 152 z organizacyjnych i funkcjonalnych przepi-
séw prawnych dotyczacych przed uniwersyteckich placowek
oswiatowych méwi, ze "wspodtpraca rodzicow z instytucjg edu-
kacyjng polega na dostosowaniu réznych opcji do planu edu-

kacyjnego oraz osiggnieciu koncowych potrzeb przez obydwie
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strony: tego co chcg rodzice i tego co chcg instytucje edukacyj-

ne, to jest gtbwnym celem . "
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Jak dla dzieci o specjalnych wymaganiach edukacyj-
nych, tak te same przepisy stosuje sie rowniez w szkotach dla
dzieci niepetnosprawnych. Co wiecej Prawo Oswiatowe stano-
wi, ze decyzje dotyczace orientacji szkolnej dzieci niepetno-
sprawnych powinny by¢ podejmowane z rodzing lub prawnym
opiekunem.

W celu wspierania wysitkéw nauczycieli, rodzice potrze-
buja informacji i porad dotyczacych uczenia sie i rozwoju po-
trzeb. Ponadto, dzieci ze specjalnymi potrzebami nie mozna
dobrze oceni¢ bez zebrania dokfadnej wiedzy na temat do-

Swiadczenia rodzicow.
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Profile osob pracujacych w sferze orientacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych sg rézne w kazdej organizacji, ale
majg jedna ceche wspolng, wszyscy oni posiadajg szeroki za-
kres specjalnosci.

HISZPANIA: Deloa association
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W naszej pracy jest wiele réznych profili zawodo-
wych. Specjalisci odpowiedzialni za zarzadzanie projekta-
mi, ocenianie, wyszukiwanie firm do wspétpracy , monito-
rowanie, posrednictwo, doradztwo s3a;
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Specjalisci odpowiedzialni za szkolenia w réznych sekto-

rach zawodow socjalnych:

Graficy

Pracownicy
gospodarstwa
domowego

"‘ BULGARIA: Plovdiv industrial
association
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W naszg prace i projekty zaangazowani sg;

Nauczyciele

Psychologowie, aby
pomaoc w adaptaciji
i zwiekszeniu motywacji
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CZECHY: SKV Ostrava

W Republice Czeskiej istnieje sporo ludzi, ktérzy starajg sie
wspiera¢ osoby niepetnosprawne.

W zakresie medycyny sg to:

Neurolodzy

Psychiatrzy

Chirurdzy

Lekarze

Rehabilitanci

Ortopedzi

W zakresie sfery socjalnej:

W zakresie edukaciji:
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Wyspecjalizowani nauczyciele wiedza, jak radzi¢ so-
bie w takimi uczniami lub studentami, aby poméc im uzyskac
jak najlepsze rezultaty w dziedzinie edukacji
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POLSKA: Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy
w Tarnowskich Gérach

W procesie orientacji zawodowej osob niepetnospraw-
nych wspotpracujemy z:

Psychologami

Doradcami

Pedagogami . .
Nauczycielami

@ WIELKA BRYTANIA: Streetwyze
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W ramach naszej organizacji pracuja;
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Konsultanci ds. zdrowia

Konsultant ds. zdrowia opracowuje strategie badan STD
i nadzoruje je oraz doradza w takich kwestiach jak ochrona
zdrowia i dobrego samopoczucia. Konsultant - psychiatra kli-
niczny jest potrzebny w pracy z wiekszoscig miodych ludzi,
z ktérymi wspotpracujemy, czesto naduzywajq substancji nar-
kotycznych albo maja sprawy o naduzycie. Oferujemy im po- 103

moc i porady w tym kierunku.
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RUMUNIA: Colegiul Tehnic de Cai
Ferate "Unirea”

Doradcy
edukacyjni

Ayiqesiq ym apdosd jo uorRIUSLIO [RUOISSOJOId

» Doradca ds. zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Doradca ds. zatrudniania oséb niepetnosprawnych moze
pracowa¢ dla Dyrekcji Generalnej ds. Pomocy Spotecznej
i Ochrony Dziecka (GDASPC) — Kompleksowe Ustugi Ewaluac;ji
i Kontroli Dorostych Niepetnosprawnych / Rodzinne Ustugi
dla Osdéb z Gtebokimi Uposledzeniami lub dla Krajowego Urzedu
ds. Niepetnosprawnych - Centrum Informacyjne dla oséb niepet-
nosprawnych, ale takze dla lokalnych instytucji Krajowej Agenciji
Zatrudnienia (w Pascani)
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Doradca oferuje specjalistyczng pomoc dla oséb
z deficytami, ktére poszukujg miejsca pracy lub osobom
z deficytami, ktorzy juz majg prace. On / ona jest wspoma-
gany przez zespoty z wydziatu dla os6b niepetnosprawnych,
wspotpracujg z psychologami pracujacymi w tym wydziale,
ktorzy specjalizujg sie w kontaktach z osobami niepetno-
sprawnymi (majg wszystkie niezbedne informacje zawodo-
we).

Potrafi realizowac wstepng ocene, a jezeli jest to niezbedne,
informuje osobe o programach szkoleniowych "w miejscu
pracy", programy opracowywane sg tak aby odpowiadacé
wszystkim indywidualnym potrzebom.

Doradca moze oferowac informacje o niektérych progra-
mach, ktére sg przydatne w znalezieniu odpowiedniego
miejsca pracy i dogodnego dla wszystkich. Moze réwniez
rozmawia¢ z ewentualnym pracodawcg w imieniu mtodego
mezczyzny / kobiety. Posiada réwniez informacje o lokal-
nych pracodawcach, ktérzy moga zatrudni¢ osoby niepetno-
sprawne.

» Asystenci psychopedagogiczni
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Ta osoba jest zatrudniona przez Regionalng Dyrekcje Po-
mocy Psychopedagogicznej z Jassy do pomocy rodzicom
i cztonkom lokalnych instytucji edukacyjnych w celu wypet-
nienia swoich zobowigzan w zakresie integracji w szkole.
Asystenci moga wykonywa¢ inne dodatkowe dziatania,
na przyktad moga negocjowac jakies programy edukacyjne
dla ucznidéw niepetnosprawnych. Majg te same cele, co Re-
gionalna Dyrekcja Edukacji, Narodowa Dyrekcja Niepetno-
sprawnych, Krajowa Agencja Zatrudnienia i zamierzajg do-
skonali¢ i rozwija¢ pewne dziatania i strategie w celu osia-
gniecia swoich celéw.
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Wspodipracujg ze szkotami, Osrodkami Posrednictwa
w Przekazywaniu Dzieci i instytucjami lokalnymi w celu zna-
lezienie pozytywnych metod i technik motywacyjnych aby
zaangazowac rodzicow w proces edukacyjny dziecka i ich

regularne uczestnictwo na zajeciach.
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Wazne dla psychopedagoga jest spotkanie ze szkol-
nym psychopedagogiem przed rozpoczeciem roku szkolnego
w celu omowienia roli i zadan jakie kazdy ma do wykonania
oraz poszukiwanie najlepszych sposobow komunikowania
sie i wspotpracy. Szkolni psychologowie moga rowniez
uczestniczyé w procesie okresowej oceny w celu ustalenia,
czy dzieci potrzebujg sprawozdania dotyczacego ksztatcenia
specjalnego. Niektorzy psychologowie szkolni sg réwniez od-
powiedzialni za programy pomocowe przeznaczone dla dzie-
ci bedace pod opiekg Departamentu Ochrony Dzieci.

» Asystenci socjalni

Asystenci spoteczni majg bardzo szczegdiny wktad,
zgodny z zakresem odpowiedzialnosci wiadz lokalnych,
w prace z dzieémi, rodzinami oraz osobami dorostymi szcze-
golnej troski w naszym regionie.

= Asystenci spoteczni dzieci i rodzin sg to ludzie zatrud-
nieni przez wtadze lokalne (rady miasta) i wchodzg
w sktad komisji nalezgcej do Departamentu Pomocy
Spotecznej. Sg odpowiedzialni za oceny dzieci i na-
stolatkéw oraz wyznaczenie planu interwencji na pod-
stawie tej oceny. Moga zaoferowacC bezposrednie
wsparcie dla rodzin lub mogg zorganizowaé pomoc
pochodzgca z innych legalnych instytucji, organizaciji
wolontariuszy oraz innych cztonkow stuzb spotecz-
nych. Wspdlnie z lokalng policja, sg odpowiedzialni
w sytuacji kiedy lokalna wladza dostaje informacje
o dziecku, ktore jest w trudnej sytuacji. Jezeli w wyni-
ku oceny, istnieje wieksze niebezpieczenstwo zagro-
zenia dziecka, spoteczny asystent i wtadze lokalne
muszg inicjowac¢ procedury prawne niezbedne do za-
pewnienia dziecku ochrony, w wiekszosci przypad-
kéw dziecko jest brane pod opiekg przez lokalne wia-
dze.
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= Opiekunowie sg to osoby, ktore pracujg w domu
dziecka lub Osrodku Umieszczenia Dziecka i sg cze-
Scig odpowiedzialnego zespotu do spraw dziennego
przebywania dzieci. Dziatajg pod scistym nadzorem
kierownika, we wspotpracy ze spotecznymi asysten-
tami odpowiedzialnymi ze opieke nad dzieckiem oraz
z innymi agencjami, aby zapewni¢ szerokg game
ustug, ktére majg stuzy¢ najlepszym indywidualne
potrzebom dziecka (edukacja, ochrona zdrowia i inne
dziatania).

= Asystenci spoteczni z dziatu tymczasowej i statej ad-
opcji sg zatrudniani przez Generalng Dyrekcje Po-
mocy Spotecznej i Ochrony Dziecka - Departament
Adopciji / Profesjonalne Ustugi Pomocy i Ochrony
Matki / Dziat Zapobiegania Separacji Dziecka od Ro-
dziny. Sg one czescig zespotu do spraw z rekrutaciji
rodzicéw zastepczych a nastepnie zapewnienia im
statego wsparcia i przeszkolenia. Wraz z asystentem
spotecznym dziecka, dopilnowujg edukacji dziecka /
obecnosci na zajeciach i pilnujg aby odbywato sie
to we wiasciwych standardach.

Niektoérzy asystenci spoteczni, ktorzy pracujg dla instytu-
cji lokalnych lub innych wyspecjalizowanych organizacji
wolontariuszy sg takze odpowiedzialni za rekrutacje
i ocene potencjalnych rodzin zastepczych (gdy dziecko
jest przyjete on / ona nie jest juz pod opiekg wtadz lokal-
nych). Dochodzi do prawnego przeniesienie wszystkich
obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na nowych ro-
dzicoéw zastepczych.
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» Spoteczni Asystenci dzieci/ oséb
niepetnosprawnych

Wiekszos¢ wiadz lokalnych zatrudnia wykwalifikowa-
nych pracownikow dla dzieci / oséb niepetnosprawnych
(mozna ich znalez¢ na stronie Dyrekcji Generalnej ds. Po-
mocy Spotecznej i Ochrony Dziecka - Serwis Spoteczno-
sciowy dla osdb doznajacych przemocy i zaniedbania w ro-
dzinie / Pomoc Repatriantom i Prawa Dziecka do Wolnosci
Wypowiedzi / Departament Ochrony Dzieci z Rodzin Prze-
stepczych).
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Oceniajg potrzeby dzieci z deficytami, zazwyczaj wspot-
pracujg z partnerami z systemu ochrony zdrowia i edukacji,
i koordynujg pomoc i wsparcie dla dzieci niepetnospraw-
nych i ich rodzin. Wiekszos$¢ regionéw, wewnatrz departa-
mentu opieki spotecznej, posiada specjalny zespot, ktory
jest odpowiedzialny problemy zwigzane z deficytami w na-
uce. Zespoly te majg scisty zwigzek z innymi organizacjami;
ich celem jest zaoferowanie szeregu ustug osobom, ktére
majg braki edukacyjne, w tym ich opiekunom. Niektore ustu-
gi majg wspomaoc rodziny w opiece nad wtasnym krewnym
lub przyjacielem niepetnosprawnym w domu. Inne ustugi sg
dla oséb niepetnosprawnych, ktdre potrzebujg statej opieki
lub pomocy, aby mogty dostosowaé sie do nowych warun-
kéw zycia.

» Szkolny psychopedagog

Psychopedagog szkolny wykorzystuje wiele réznych
metod i jest w stanie stworzy¢ ogdlny zarys wplywowych
czynnikéw, takich jak atuty i stabe stron, te czynniki majg
ogromny wptyw na proces zachowania sie i uczenia mtode-
go cziowieka. Psychopedagog uzywa np. oceny psychome-
trycznej (ocena umystu: inteligencja, umiejetnosci i zdolno-
Sci poznawcze), ktore okreslajg profil wszystkich mozliwo-
$ci mtodego cziowieka i niepetnosprawnosci w réznych ob-
szarach. Zadania psychologa szkolnego to gtéwnie:

— Ocena i interwencja

— Badania i konstruowanie projektow

— Konsultacje i rozwigzywania probleméw

— Rozwdj umiejetnosci i doskonalenie wiedzy

— Doradztwo i indywidualne / grupowe wsparcie

Liqesiq yym ardosad Jo uorejusLiQ [eUOISSIJoId
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» Pielegniarka szkolna

Pielegniarka szkolna wspétpracuje z kazdym uczniem, dia-
gnozuje ewentualne problemy zdrowotne i wszelkie zmia-
ny, ktére moga pojawi¢ sie w ich stanie, kontaktuje sie
w tej sprawie z wychowawcg lub do psychopedagogiem.
Przyczynia sie do opracowania dziatan sprzyjajgcych roz-
wojowi osobistemu, wnosi wktad do dyskusji na temat pro-
bleméw zdrowotnych i rozmawia z innymi specjalistami,
jesli jest to konieczne. Utrzymuje kontakt z rodzing i innymi
agencjami, informuje szkote o istnieniu innych organizacji,
instytucji, ktére oferujg specjalistyczng pomoc. Udziela po-
rad wychowawcom i organizatorom warsztatéw.

» Wychowawcal/ Doradca klasowy

Wychowawca / doradca klasowy dostrzega postepy
ucznidw i stara sie zintegrowa¢ uczniow, rodzicow i psy-
chologa szkolnego. Identyfikuje potrzeb uczniéw i informu-
je rodzicow o sposob w jaki sposdb mogg pomoc swoim
dzieciom przy podejmowaniu waznych decyzji w zyciu
szkolnym. Powinno by¢ Sciste powigzanie pomiedzy wy-
chowawcyg czy doradcg klasowym oraz Krajowg Agencjg
Zatrudnienia. On / Ona pracuje z innymi kolegami, organi-
zatorami warsztatow i analizuje i omawia sytuacje kazdego
ucznia. Najwazniejsze decyzje podejmowane sg przez Ra-
dy Klasowe Nauczycieli oraz Rady Szkolne Nauczycieli.
Wychowawcy starajg sie mieC wiekszg wiedze o rodzinne;j
atmosferze ucznia, poznajg motywacje ucznia i mozliwo-
sci, w celu lepszego zrozumienia ich roli i oferowaniu naj-
lepszej orientacji zawodowej dla uczniow w swojej klasie.
Wychowawca/doradca klasa bierze udziat w tworzeniu
i wdrazaniu programow nauczania, tak aby zagwarantowac
realizacje wszystkich potrzeby swojej klasy oraz udzielajg
doktadnych informacji o szczegolnych potrzebach uczniow
rodzicom i psychologom szkolnym.
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» Dyrektor

Dyrektor analizuje wptyw sytuacji na rynku pracy
na szkote i wprowadza wszelkie niezbedne zmiany do Planu
Dziatan Szkoty / Lokalnego Planu Dziatania na Rzecz Eduka-
cji / Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Edukacji. Informuje
rade nauczycielskg o zmianach, przeprowadzonych anali-
zach i ich wptywie. Wraz z cztonkami Rady Administracyjnej
zawodowego w celu wigczenia i lepszego motywowania
uczniéw. Sg oni odpowiedzialni za promowanie strategii za-
angazowania uczniéw i formalnego mechanizmu konsultacyj-
nego miodych ludzi, nawigzywania wspétpracy z lokalnym
urzedem miasta, przedsiebiorstwami handlowymi i innymi
partnerami  zaangazowanymi w proces ksztatcenia
(organizacje rzadowe lub pozarzadowe).

» Komisja dla uczniéw ze specjalnymi wymaganiami

Przy pomocy psychologa szkolnego, cztonkowie tej
komisji identyfikujg uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. Oferujg im niezbedne wsparcie, biorg udziat
W procesie opracowania elastycznego programu nauczania,
profesjonalng nauke i przygotowanie do pracy.
Wspotpracujg z cztonkami Komisji Rozwoju Edukacji Integra-
cyjnej, wnoszgc swoj wkiad do integracyjnych metod eduka-
cyjnych, planowania czynnosci zwigzanych z przechodze-
niem z jednego etapu do drugiego, wspétpracujg z wycho-
wawcami i psychopedagogami z podczas przechodzenia
ucznia do kolejnego etapu edukacyjnego, uczestniczg w ewa-
luacji i oferujg pomoc i wsparcie

Zbierajg szczegotowe informacje na temat uczniéw z trudno-
sciami i / lub brakami edukacyjnymi, rejestrujg je, aktualizujg
oraz wykorzystaé je w celu okreslenia potrzeb wraz
Z uczniem, rodzing i wychowawca.
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» Komisja Rozwoju Edukacji Integracyjnej

Czionkowie tej komisji muszg dostosowaé program
nauczania do indywidualnych potrzeb uczniéw, przeanalizo-
wac jego rozwoju i proces uczenia sie w celu znalezienie wta-
Sciwego miejsca pracy i motywowania ucznidw. Komisja
wspotpracuje z psychopedagogiem, wychowawca/ doradcg
i innymi osobami, aby pozna¢ stabe strony uczniéw / proble-
my oraz inicjowa¢ zmiany. Stosujgc aktywne techniki uczenia
sie, zachecajg do zaangazowania sie ucznidéw, wspierajg ich
rozwéj osobisty. Przy pomocy wychowawcy i psychopedago-
ga wyszukujg dzieci, ktore potrzebujg wiecej wsparcia i pla-
nujg go wraz z innym personelem szkolnym. Bedg opracowy-
wacé specjalng strategie i okresla¢ warunki szkoleniowe
dla personelu, ktorych gtbwnym celem jest integracja poprzez
opracowanie paru motywacyjnych metod nauczania
dla uczniéw.

» Komisja ds. Programoéw Nauczania

Rolg czionkéw komisji jest koordynowanie procesu
opracowywania programu nauczania, ktoéry bedzie odpowia-
dat wymaganiom kazdego ucznia. Bedg tez analizowa¢ moz-
liwosci organizowania zaje¢ dla szkoty zawodowej, kurséw
doskonalenia zawodowego dla dorostych, organizowania
grup dla sportowej dziatalnos¢ wewnatrz Szkolnego Klubu
Sportowego, tak aby rozszerzy¢ program nauczania, zwiek-
szy¢ postepy ucznia i jego motywacje.
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Czlonkowie komisji analizujg wszystkie materiaty
do nauczania i uczenia sie i zastanawiajg sie nad mozliwo-
Sciami zawodowymi wewnatrz naszej spotecznosci. Cztonko-
wie tej komisji wspotpracujg z wychowawcami, psycholo-
giem szkolnym, organizatorami warsztatéw, tak, zeby dzieci
miaty wszystkie mozliwe wsparcie w uczestnictwie w zaje-
ciach wymienionych w programie szkolnym. Ich celem jest
réwniez utrzymywanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie moga
z roznych wzgledow uczeszczac do szkoty w celu stworzenia
im alternatywnych sposobdw uczenia sie. Komisja ds. Pro-
gramow wspotpracuje rowniez z Komisjg Rozwoju Edukacji
Integracyjnej w celu przewidywania ewentualnych zmian
W programie nauczania i wspomagani przez osobe odpowie-
dzialng za plan pracy szkoty, wprowadzajg zmiany. 1
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» Doradca edukacyjny/ Organizator warsztatéow szkol-
nych

Doradcy edukacyjni nadzorujg tworzace sie uczniow-
skie grupy robocze, ktéra uczestniczg w dziataniach i infor-
muje wychowawcéw / psychopedagogéw o potrzebach
ucznidw, zwtaszcza, gdy pewne zmiany wymagaja specjali-
stycznej interwencji ze strony innych organizaciji.

Sa oni pierwszg osobe kontaktowg dla ucznia i oferujg
state wsparcie dla ucznidw z grupy, do ktérej naleza. Znajg
najnowsze informacje i wiadomosciami na temat nauki i moz-
liwosci zawodowych mtodych ludzi. Doradca edukacyjny musi
zna¢ droge programéw edukacji osobistej proponowang
przez Ministerstwo Edukacji, Badah Naukowych, Mtodziezy
i Sportu, Ministerstwo Ochrony Pracy, Rodziny i Opieki Spo-
tecznej, doradca ma wyznaczong role ale rowniez moze
wnies¢ w swojg prace wtasny wkiad.
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Mocne strony

S1. Skonsolidowane metodo-
logie.

S2. Prestizowe organizacje
(po latach doswiadczen)

S3. Silny zwigzek z lokalnym
biznesem.

S4. Silne partnerstwo z lokal-
nymi spotecznosciami

S5. Projektowanie szkolenia
dostosowane do potrzeb

S6. Wspotpraca z krajowymi
agencjami zatrudnienia

S7. Wspodtpraca z wtadzami
lokalnymi / regionalnymi

S8. Tworzenie sieci
(pracodawcy, organizacje po-
zarzadowe, organizacje szko-
leniowe, ...)

S9. Personel bardzo zaanga-
zowany i zmotywowany

S10. Przyjazna atmosfera w
organizacji

S11. Integracja poprzez udziat
w réznych dziataniach
(szkolenia, muzyka, sport,
itd.).

S12. Wymiany doswiadczen i
informacii.

S13. Bardzo dobrze wykwalifi-
kowana kadra

S14. Mate organizacje
(bardziej elastyczne w sytuacii
zmian)

S14. Efektywnos$¢ pracy z ma-
tych budzetéw (wolontariat, ...)
S15. Szeroka oferta
szkoleniowa.

Stabe strony

W1. Niewtasciwe po-
strzeganie umiejetnosci
pracy

W2. Trudno$ci w pracy
z mediami

Wa3. Trudnosci finanso-
we

W4. Problemy z dostep-
noscig infrastruktury
WS5. Nieaktualizowanie
informacje

W86. Brak wystarczajg-
cej ilosci zajec.

W7. Nadopiekunczosé
rodzin (co zmniejsza
mozliwosci rozwoju
osobistego i zawodowe-
go)

WS8. Trudnosci w akcep-
tacji niepetnosprawno-
Sci (ze strony osoby
niepetnosprawnej oraz
rodziny)

W9. Nieufnos¢ przed-
siebiorcéw wobec oséb
niepetnosprawnych.
W10. Brak pracownikéw
do realizacji dziatan.
W11. W Rumunii jest
problem spoteczny, ro-
dzice musieli opuscic
swoje dzieci i zostawili
je pod opiekg panstwa,
aby pracowac za grani-
ca.
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Mozliwosci

O1. Ulepszenia w niekto-

rych przepisach (Hiszpania,

Butgaria, ...)

02. Wymiana doswiadczen
poprzez projekty unijne
03. Wymagane jest wiecej
informacji na temat mozli-
wosci pracy i zatrudnienia
0O4. Wymagana jest wiek-
sza ilos¢ zaje¢ edukacyj-
nych.

O5. Nalezy poprawi¢ umie-
jetnosci jezykowe

06. Udziat personel i
uczniow w projektach UE
07. Budowanie partnerstwa

Z organizacjami pozarzgdo-

wymi i innymi lokalnymi
dostawcami ustug.

Zagrozenia

T1. Recesja i bezrobocie.
T2. Uprzedzenia przed-
siebiorcéw wobec niepet-
nosprawnosci i choroby
psychicznej

T3. Uprzedzenia spote-
czenstwa wobec niepet-
nosprawnosci i choroby
psychicznej

T4. Trudnos$ci w zrowno-
wazonym rozwoju

T5. Negatywny wptyw
trwatych zmian w ustawo-
dawstwie

T6. Spadek poziomu edu-
kacji i szkoleh

T7. Brak zaangazowania
ze strony rodziny (w
niektorych przypadkach)

Arpqesiq yym ardoad Jo UOIRIUSLIO [RUOISSIJOI

115



REER L ifelong
P | carning
W Programme

ROZDZIALX 10

Ramy prawne

%mmmm: RSI

Professional Orientation
of People with Disability

-

116



Lifelong
Learning
Programme

Czytelnik znajdzie ponizej ogdlne informacje na temat
ram prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych w kra-

jach uczestniczacych w projekcie.

MO,

HISZPANIA: Deloa association

SAR - BARBANIA

MURCE

» Ustawa dotyczaca integracji spotecznej osoéb niepet-
nosprawnych (1982) (Ley 13/82 de Integracién social
del Minusvalido, LISMI)

Ustawa ta wprowadza obowigzek dla firm posiadajgcych wie-
cej niz 50 pracownikdw zapewnienie 2% miejsc pracy
dla osob niepetnosprawnych (kwota rezerwaciji)

» Specjalne Centra Zatrudnienia (Centro especial de
Empleo)

Real Decreto 2273/1985 (4 grudnia)

Aypiqesi@ ym s[doad jo UoNRIUILIQ [RUOISSOFOId

Real Decreto 1368/1985 (17 czerwca)

Specjalne osrodki zatrudnienia sg to firmy, ktérych
celem jest zapewnienie ptatnej pracy dla oséb z niepetno-
sprawnoscig. Co najmniej 70% pracownikéw to pracownicy
niepetnosprawni.

» Pracownicze umowy ze specjalnymi centrami zatrud-
nienia(Enclave laboral)

Real Decreto 290/2004 (20 lutego)

Jest to umowa miedzy normalnymi firmami i specjal-
nym centrum zatrudnienia na prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej. W ten sposob grupa niepetnosprawnych pracow-

nikéw przenosi sie do firmy czasowo. 117




Lifelong
Learning
Programme

BULGARIA: Plovdiv industrial
association

Najwazniejsze krajowe organy odpowiedzialne za prawa
0séb niepetnosprawnych i wdrazanie polityki to:

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jest klu-
czowym organem tworzacym baze inicjatywy usta-
wodawczej i odpowiedzialnosci organéw Scigania -
http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/index.htm

» Spoteczna Agencja Opieki Spotecznej (lub Agen-
cja Pomocy Spotecznej) jest organem wykonawczym
MPIPS, duzg czes¢ budzetu przeznaczona na zasit-
ki dla niepetnosprawnych -
http:/ www.asp.government.bg/ASP
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» Agencja ds. Oséb Niepelnosprawnych jest spe-
cjalng agencjg rzagdowa odpowiedzialng za technolo-
gie pomocnicze oraz pomoce techniczne, jak row-
niez za finansowanie projektéw zwigzanych z niepet-
nosprawnoscig - http://ahu.mlsp.government.bg/
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» Komisja Walki z Dyskryminacja (z panelem dys-
kryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc) -
http://www.kzd-nondiscrimination.com

» Rzecznik Praw Obywatelskich (z Antydyskrymina-
cyjnym Komitetem Grupy Niepetnosprawnych) -

http://www.ombudsman.bg/
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Ustawy i akty

» Ustawa o integracji oséb niepelnosprawnych, obowia-
zujaca od 01.01.2005

» Przepisy dotyczace stosowania ustawy o integraciji
oso6b niepetnosprawnych zawieraja:

— Rejestracja wyspecjalizowanych przedsiebiorstw i spot-
dzielni oséb niepetnosprawnych

— Ocena niepetnosprawnosci i mozliwosci integraciji

— Ocena spoteczna

— Zatrudnienie

— Ochrona spoteczno-ekonomiczna

» Przepisy dotyczace tworzenia i dzialalnosci Krajowej
Rady na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych i kry-
teriow reprezentatywnosci organizacji oséb niepeino-
sprawnych, obowigzujace od 01.01.2005

» Przepisy dotyczace utworzenia Agencji dla niepetno-
sprawnych

» Krajowy program - "Asystenci dla niepetnospraw-
nych" (2009)

Aypiqesi@ ym s[doad jo UoNRIUILIQ [RUOISSOFOId

» Krajowy program na rzecz zatrudnienia i szkolenia
os6b ze stata niepetnosprawnoscia ( od 2011)

» Diugoterminowa strategia zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych 2011-2020

» Strategia udzielania rownych szans dla oséb niepetno-
sprawnych 2008 - 2015

» Plan dzialania na rzecz zapewnienia réownych szans

dla os6b niepetnosprawnych 2010 - 2011
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» Strategia miasta Plovdiw do swiadczenia rownych
szans dla os6b niepetnosprawnych 2009-2011

» Ustawa promujaca zatrudnienie 2003
» Kodeks pracy
» Ustawa o pomocy spotecznej

» Ustawa walki z dyskryminacja

Jest trend w kierunku integracji wiekszosci dzieci
niepetnosprawnych w szkotach ogoélnodostepnych, gdzie
uczg sie inni uczniowie ich wieku.

Ustawa o edukacji wymaga od szkoty stworzenia warun-
kéw do integracji dzieci cierpigcych na choroby przewle-
kte lub dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w szkofach publicznych, a z wdrozenia rozporzadzenia
wynika, ze przedszkola, szkoty podstawowe i Srednie mu-
szg zapewni¢ ksztatcenie zintegrowane w tych samych
grupach dzieci.
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Specjalne schematy zatrudnienia sg prowadzone
przez Agencje Zatrudnienia, ktéra zapewnia wsparcie dla
popytowej strony rynku pracy. W ramach tych progra-
mow, pracodawcy mogg ubiegac sie o dofinansowanie do
zatrudniania osob niepetnosprawnych z zobowigzaniem
do utrzymania go od 24 do 36 miesiecy.
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CZECHY: SKV Ostrava

W Republice Czeskiej jest tak zwane " Prawo spo-
teczne ". Prawo spoteczne reguluje zasady w dwoch gtow-
nych obszarach: uzyskiwanie dotacji na opieke i uzyskanie
dotacji na rzecz mobilnosci.

Uzyskanie dotacji na opieke — otrzymujg te osoby,
ktore nie sg w dobrym stanie zdrowia przez dtugi czas.

Ci ludzie nie sg w stanie wypetia¢ swoich podsta-
wowych potrzeb zyciowych i potrzebujg pomocy drugiej
osoby. W ustawie zapisane sg 4 stopnie zaleznosci od po-
mocy drugiej osoby - z niskim poziomem zaleznosci do pet-
nej zaleznosci. Aby oceni¢ poziom zaleznosci w prawie,
istnieje 10 obszaréw charakteryzujgcych podstawowe zy-
ciowe potrzeby - zrecznosc, orientacja, komunikacja, jedze-
nie, ubieranie sie, higiena ciata, potrzeby fizjologiczne,
opieki zdrowotnej, osobista aktywnos¢ i prowadzenia go-
spodarstwa domowego.

Uzyskanie dotacji na rzecz mobilnosci - ta dotacja udziela-
na jest regularnie osobom, powyzej pierwszego roku zycia,
ktorzy:
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— Nie sg w stanie spetni¢ swoich podstawowych po-
trzeb zyciowych w zakresie mobilnosci (lub tych,
ktérzy maja Il lub Ill stopien niepetnosprawnosci)

— Potrzebujg podrézowaé czesto w ciggu miesigca

— Nie korzystajg z mieszkalnych ustug spotecznych
zgodnych z "prawem spotecznym" w domach opieki
dla os6b niepetnosprawnych, domach dla osob star-
szych, w domach o specjalnym systemem lub w me-
dycznych domach mieszkalnych.

Grant wynosi 400 koron czeskich na miesigc (okoto
16 Euro / miesiecznie) 121
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POLSKA: Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychoawczy
w Tarnowskich Goérach

Gtéwng ramg prawng dla systemu oswiaty w Polsce
jest Ustawa o Systemie Edukacji (1991) a Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej jest gtéwnym ministerstwem odpowiedzial-
nym za oswiate na szczeblu centralnym. Ksztatcenie specjal-
ne jest integralng czescig systemu edukacji w Polsce, cho¢
istnieje system oddzielnych szkdt specjalnych. System edu-
kacyjny zapewnia wiele mozliwosci szkolnictwa (takze niepu-
blicznego) dla uczniéw niepetnosprawnych, w tym szkoty
ogolnodostepne (ktére moga miec¢ specjalne lub zintegrowa-
ne oddziaty), szkoty zintegrowane, szkoty specjalne, nauki
domowg i osrodki opiekuncze (dla ucznidw z intelektualng
niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim).

Ustawa o Systemie Oswiaty (1991) mowi,
ze uczniowie niepetnosprawni mogg uczeszczac¢ do kazdego
rodzaju szkoty, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, majg prawo do indywidualnego nauczania, pro-
gramow nauczania i klas oraz do odpowiedniego dostosowa-
nia tresci programdéw nauczania tak aby odpowiadaty indywi-
dualnym umiejetnosciom. Szkoty ogdinodostepne majg praw-
ny obowigzek zapisa¢ wszystkie dzieci mieszkajgce w dziel-
nicy szkoty. Nawet jesli w ocenie ksztatcenia specjalnego
jest rekomendacja do szkoty specjalnej, rodzice nadal majg
prawo do wysytania swoich dzieci do szkoty masowe;.

© o
"
ad

4
B >
¥
X

Arpqesiq yym ardoad Jo UOIRIUSLIO [RUOISSIJOI

Edukacja w Polsce jest obowigzkowa dla wszystkich
dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 18, niezaleznie od tego,
czy majg jakas niepetnosprawnos¢. Obowigzek rozpoczyna
sie rokiem edukacji przedszkolnej, a nastepnie 6 lat szkoty
podstawowej i trwa do ukonhczenia 3 lat szkoty gimnazjalnej i /
lub do wieku 18 lat. Pierwszy rok edukacji przedszkolnej
("Zeréwka") jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci szescio-
letnich. Poczatek obowigzkowej edukacji w szkole podstawo-
wej rozpoczyna sie w trakcie roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia
gimnazjum (uczniowie sg zwykle w wieku 16 lat), nie diuzej
niz do 18 roku zycia.
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Nastepnie uczniowie mogg kontynuowa¢ nauke w nie-
obowigzkowych szkofach srednich lub korzysta¢ z edukac;ji
szkolnej zewnetrznej. Nastepujgce szkoty (powszechne lub
specjalne) oferujg egzamin dojrzatosci niezbedny do przyjecia
na studia:

— 3-letnie licea ogdlnoksztatcace,
— 3-letnie licea profilowane na poziomie srednim.

— 4-letnie technikum.

Istniejg rowniez 2 i 3-letnie zasadnicze szkoty zawodo-
we (powszechne lub specjalnych), ktore nie oferujg egzaminu
dojrzatosci. Ich absolwenci mogg jednak kontynuowaé nauke
w szkotach uzupetniajacych (ogdlne lub techniczne) oferujg 2
lub 3 letnie ksztatcenie w petnym lub niepetnym wymiarze cza-
su w celu przygotowania do egzaminu maturalnego. Co wie-
cej, na przestrzeni ostatnich kilku lat powstaty specjalne szko-
ty przysposobienia do pracy dla mtodych oséb z umiarkowa-
nym i znacznym uposledzeniem umystowym , zostaty opraco-
wane aby da¢ mozliwosci zaawansowanego ksztatcenia tej
grupie 0sob.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia, ktorzy zostali
ocenieni jako wymagajacy ksztatcenia specjalnego majg pra-

wo uczestniczy¢ w kazdy etap edukacyjnym przez diuzszy
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okres: w szkole podstawowej w wieku do lat 18, gimnazjum
w wieku do lat 21 i w szkole $redniej az do wieku 24 lat. Mogg
takze uczeszczac¢ do klasy przygotowawczej ,zerowka” w wie-
ku powyzej szesciu lat i ich obowigzkowe ksztatcenie w szkole
podstawowej moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego,
gdy osiggng wiek dziesieciu lat (Rozporzadzenie w sprawie
warunkéw ..., 2005). Jedynym wyjatkiem sg dzieci i mtodziez
Z gtebokim uposledzeniem umystowym, ktére spetniajg obo-
wigzkowe przygotowanie do szkoty oraz obowigzek szkolny
poprzez udziat w tak zwanych zajeciach rehabilitacyjno-
edukacyjnych. Majg oni prawo do udzialu w takich zajeciach

w wieku od trzech do 25 lat. 123
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Zajecia te mogg by¢ swiadczone zaréwno w ramach
systemu edukacji (w publicznych przedszkolach i szkotach),
w specjalnych placowkach edukacyjno-opiekunczych, poza-
rzadowych osrodkach opiekunczych, domach opieki spotecz-
nej, samopomocowe wspolnoty mieszkalne i centra opieki
medycznej lub w domu rodzinnym dziecka (Rozporzadzenie
w sprawie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, 1997).

Istnieje kilka przepisow, ktore sg najbardziej istotne
z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy dla oséb niepet-
nosprawnych w Polsce. Niektére z nich majg charakter ogol-
ny (np. Kodeks Pracy oraz Ustawy o Promocji Zatrudnienia).

Niektére z nich majg forme przepiséw dla okreslonegj
niepetnosprawnosci. Kodeks pracy okre$la prawa i obowigzki
pracodawcow i pracownikdw oraz zapewnia obowigzkowe
zasady w celu ochrony intereséw pracownikow. Ustawa
o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy okresla
zobowigzania Panstwa na rzecz zatrudnienia, zmniejszenie
bezrobocia oraz skupienie sie na aktywizacji zawodowe;.
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Ustawa ta ma charakter ogélnej regulacji i ma zastoso-
wanie do wszystkich obywateli. Jednakze, przewiduje rowniez
stosowanie specjalnych dziatan wobec pewnych okreslonych
kategorii bezrobotnych, m.in. oséb niepetnosprawnych zareje-
strowanych w urzedach pracy jako bezrobotni. Istnieje wiele
innych rozwigzan w Polsce o szczegdinym charakterze, ktore
majg na celu promowanie zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych i skierowane sg wytacznie do tej grupy spotecznej. Dzia-
tania te sg regulowane przez Ustawe o Rehabilitacji Zawodo-
wej i Spotecznej oraz Zatrudnianiu Osob Niepetnosprawnych.
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Ustawa o rehabilitacji ustanawia szereg praw ustano-
wionych z myslg o osobach niepetnosprawnych w miejscu
pracy. Obejmujg one ograniczenia co do maksymalnego cza-
su pracy: 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu - w przy-
padku ftagodnego stopnia niepetnosprawnosci - i 7 godzin
dziennie (35 godzin tygodniowo) - w przypadku umiarkowane-
go i znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

Ponadto, osoby niepetnosprawne majg prawo do do-
datkowych przerw w pracy (15 minut, ktére jest wliczone
W czas pracy i przeznaczone na c¢wiczenia lub rekreacje)
oraz osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci otrzymujg dodatkowy czas na urlop (10 dni w ro-
ku) oraz prawo do zwolnienia z pracy z powodu badan lekar-
skich i leczenia, rehabilitacji i zakupu lub naprawy sprzetu or-
topedycznego bez utraty dochodoéw. Mogg réwniez wzigé 21
dni raz w roku na wczasy rehabilitacyjne. Osoby z umiarkowa-
nym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci majg prawo do
urlopu z pracy do 21 dni w roku, przy jednoczesnym zachowa-
niu prawa do wynagrodzenia.

Zgodnie z artykutem 26 Ustawy o Rehabilitacji, praco-
dawcy, ktérzy zatrudniajg co najmniej przez 36 miesiecy 0so-
by niepetnosprawne (ktére byly bezrobotne lub poszukujgce
pracy a nie zatrudnione, i zostaly skierowane do pracy przez
Urzad Pracy, lub ktorych niepetnosprawnosé wystagpita pod-
czas pracy dla pracodawcy, z wyjatkiem, kiedy ta niepetno-
sprawno$¢ zostata spowodowana z winy naruszenia przepi-
séw przez pracodawce lub przez pracownika) mogg otrzymy-
wac z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji zwrot za :
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1. dostosowanie istniejacych lub tworzenie nowych miejsc
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

2. adaptacje lub zakupu urzadzen, ktére pomagajg osobom
niepetnosprawnym w lepszym funkcjonowaniu w pracy,

3. rozpoznawanie i okre$lanie potrzeb osob niepetnospraw-

nych poprzez pracownikow ustug medycznych.
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WIELKA BRYTANIA: Streetwyze

» Ustawa Przeciwdziatajgca Dyskryminacji Os6b Nie-
petnosprawnych z 1995 r.

» Akty prawne przeciwdziatajgce Dyskryminacji Oso6b
Niepetnosprawnych (Pojecie Niepetnosprawnos¢)
1996.

Ustawa zakazuje dyskryminacji os6b niepetnospraw-
nych w ustalonych okolicznosciach, obejmujgc prace i zatrud-
nienie, edukacje, transport i dostarczanie towaréw, urzadzen,
ustug, pomieszczen i wykonywania funkcji publicznych. Tylko
te osoby, ktore sg zdefiniowane jako zgodne z pkt 1 ustawy,
oraz zwigzane z harmonogramami i rozporzadzeniami wyda-
nymi na jej podstawie, majg prawo do ochrony jakie ustawa
przewiduje.
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» Ustawa o Specjalnych Potrzeby Edukacyjne i Niepet-
nosprawnosci 2001, Ustawa Przeciwdziatajagca Dys-
kryminacji Oso6b Niepetnosprawnych 1995 r.
(poprawka)
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» Rozporzadzenia z 2003 r i Przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji oséb niepetlnosprawnych z 2005 r..

» W czesci czwartej Ustawy Przeciwdziatanie Dyskrymi-
nacji Oséb Niepetnosprawnych (niewidomych i niedo-
widzacych) Rozporzadzenia 2003r. Zmiana w 2006 ro-
ku.
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W Rumunii osoby niepetnosprawne majq takie same
prawa jak reszta spoteczenstwa. Podczas procesu dostoso-
wania ustawodawstwa rumunskiego do miedzynarodowego
w Rumunii zostaty stworzone i wydane liczne ustawy, ktore
regulujg Statut Osob Niepetnosprawnych. Aby poméc wia-
dzom i osobom niepetnosprawnym, problemy tych oséb poru-
szane sg prawie codziennie w opiniach publicznych. Musimy
wspomnie¢, ze kilka probleméw oséb niepetnosprawnych
nadal jest nie rozwigzanych.

Edukacja oséb niepetnosprawnych

Rumunia uwzglednia przepisy stworzone przez mie-
dzynarodowe instytucje w zakresie edukacji oséb niepetno-
sprawnych. Rumunia przystgpita do tego prawodawstwa po-
przez podpisanie dokumentow: ONU konwencja dotyczaca
praw dziecka, deklaracja Salamanca, standardowe zasady
dotyczace ksztatcenia specjalnego, Swiatowa Deklaracja
o Edukac;ji dla wszystkich.
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Edukacja dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
uczestniczacej w edukacji przedszkolnej, podstawowej, gim-
nazjalnej, sredniej Ilub wyzszej srednie jest organizowana
zgodnie z artykutem 58 z Konstytucji Rumunskiej, 6 i 7 roz-
dziat z Ustawy o Edukacji n0.84/1995 oraz rozporzadzenia
prawne no.128/1997 - prawo dotyczace statutu nauczycieli.
Ksztalcenie specjalne (zgodnie z ustawodawstwem rumun-
skim) jest dostosowang formg edukacji i pomocy (medycznej,
spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej) skierowang do ludzi, kto-
rzy nie mogq dotrze¢ do standardéw narzuconych przez nor- |97
malng edukacje na state lub czasowo.
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Osob niepetnosprawne sg poddane statej edukacii
i orientacji zawodowej przez cate zycie. Osoba niepetno-
sprawnych i jego rodzina przy pomocy doradcy decydujg
0 wyborze rodzaju nauczania, jak rowniez instytucji edukacyj-
ne;j.

Gtownym czynnikiem, ktéry wptywa na zatrudnienie oséb nie-
petnosprawnych jest jego edukacja.

W raporcie na podstawie badan ilosciowych i jako-
sciowych, a wykonanym przez ekspertow RAS (Rumunska
Spotecznos¢ Akademicka) jest mowa, ze " 3% oso6b niepet-
nosprawnych uczeszcza na zajecia do normalnych szkof,
a 17% na zajecia w szkotach specjalnych. Cho¢ analiza da-
nych nie ukazuje, ze edukacja w szkotach dla dzieci ze spe-
cjalnymi potrzebami moze miec¢ silny wptyw na mozliwos¢
znalezienia pracy, wszystko to ma wptyw na przebieg eduka-
cji. Tak wiec wsrod tych, ktérzy uczyli sie w szkole zawodo-
wej prawie 30% to byli uczniowie szkoty specjalnej w porow-
naniu z 6% osoéb, ktére ukonczyt gimnazjum szkoty masowe;.
Ponadto, wsréd tych, ktérzy majg stopien wyzszy, mniej niz
10% uczeszczato na zajecia w szkole dla dzieci ze specjalny-
mi potrzebami w pewnym momencie w ich zyciu.
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Ten sam raport wskazuje, ze "chociaz szkota zawodo-
wa jest najczestszg drogg edukacyjng dla osob niepetno-
sprawnych z tego panelu, to nie wydaje sie aby miato
to istotny wptyw na mozliwosci znalezienia pracy. Mimo
ze istnieje zwigzek pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci,
poziomem wyksztatcenia a zatrudnieniem, z zebranych da-
nych wynika, Zze edukacja jest czynnikiem decydujgcym przy
podjeciu pracy, bardziej niz stopien niepetnosprawnosci.
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Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

Wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, dtugoter-
minowe szkolenia i dostrzeganie wtasnych zdolnosci do pra-
cy majg duzy wptyw na mozliwosci zatrudnienia.

Ramy prawne w zakresie zatrudniania osob niepet-
nosprawnych weszty w zycie w grudniu 2006 r. (ustawa 448-
)- Zgodnie z prawem 448/2006, osoby niepetnosprawne mo-
gq dostac prace w zaleznosci od ich przygotowania zawodo-
wego i zdolnosci do pracy. Kazdy pracodawca, ktéry zatrud-
nia ponad 50 oséb, ma obowigzek zaoferowa¢ miejsca pra-
cy dla os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej 4%
Z 0golnej liczby pracownikow.

Bezrobocie i orientacja zawodowa

W naszym kraju zatrudnienie osoby z niepetno-
sprawnoscig jest realizowane w nastepujacych sferach:
na rynku pracy, w domu, w formach chronionych.
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Wedtug Mediafax, w Rumunii, tylko 4,02% z osob
niepetnosprawnoscig ma prace. Liczba ta klasyfikuje nasz
kraj na ostatnim miejscu w UE. Rumunia zostata umieszczo-
na na ostatnim miejscu w zakresie budzetu przeznaczonego
na ustugi socjalne dla oséb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne stanowig najwiekszg mniej-
szo$¢ w Rumunii, o najwiekszym tempie wzrostu, zgodnie
z "Przewodnikiem dla Pracodawcéw", opublikowanym przez
rumunska Lige Ochrony Zdrowia Psychicznego. Ludzie nie-
petnosprawni majg utrudniony dostep do edukaciji, a tym sa-
mym wieksza liczba tych oséb ma nizszy poziom wyksztat-

cenia co ma wptyw na zatrudnienie.
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Odsetek osob niepetnosprawnych, ktére nie sg wia-
czone w system oswiaty jest siedem razy wiekszy niz sred-
nia krajowa. Porzucanie szkoty po czterech pierwszych la-
tach szkolnych jest dwa razy czestsze wsrdd oséb niepetno-
sprawnych. Tylko 17,5% z liczby os6b niepetnosprawnych
udato sie ukonczyé studia wyzsze, Srednia krajowa wynosi
31%. Jedynie 8,3% pracownikdw niepetnosprawnych

posiada stopien wyzszy wyksztatcenia.

Brak szkolenia zawodowego oséb niepetnospraw-
nych prowadzi do trudnosci w procesie uzyskiwania pracy.
Najpopularniejsze miejsca pracy ws$rdd oséb niepetnospraw-
nych sg to tradycyjne: introligator, operator komputera, pra-
cownik artystyczny, pracownik sortowania opakowan, pra-
cownik przemystowy w branzy seryjnej (od produktéw wy-
konywanych recznie po produkty elektroniczne), ale takze

pracownik w handlu, w przemysle piekarniczym, pracownik
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w branzy materiatéw budowlanych. Dotyczy to miejsc pracy,
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ktore wymagajg czynnosci rutynowych, jak réwniez prac,
ktore wymagajg bezposredniego kontaktu z klientami. Kazda
duza firma, w zakresie budowlanym, w przemysle ciezkim
lub przemysle lekkim, w dziedzinie transportu i handlu posia-
da miejsca pracy, ktére mogg by¢ dostosowane do ludzi
0 ograniczonych zdolnosciach. Wsrod tych zawoddéw moze-
my wymieni¢: magazyniera, komisarza, ksiegowego, pra-
cownika ksero, pracownika call-center, sekretarki i kasjerki /

sprzedawcow.
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Wykaz gtdéwnych zrédet informacji w celu znalezienia
informacji na temat oséb ze specjalnymi potrzebami

w krajach partnerskich projektu PROD.

HISZPANIA: Deloa association

Informe Olivenza 2010 (po hiszpansku):
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/informacion/
documento/20110107/informe-olivenza-2010
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Gtowne informacje na  temat  sytuacji  oséb
Z niepetnosprawnoscia w Hiszpani.

zrédto: Observatorio de la Disacapacidad (Spanish Observatory for Disability
Dane statystyczne na temat oséb z niepetnosprawnoscia

(po hiszpansku):
http://sid.usal.es/estadisticas-discapacidad.asp

zrodto: Observatorio de la Disacapacidad (Spanish Observatory for Disability)

Krajowe badania na temat niepetnosprawnosci
(po hiszpansku):
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft15%
2Fp418¢&file=inebase

zrddto: INE (Spanish Statistics Office) 12




Lifelong
Learning
Programme

.‘ BUIGARIA: Plovdiv industrial

K

. association

Narodowy Instytut Statystyczny
http://www.nsi.bg/SocialActivities/Health.htm

Narodowa Agencja Zatrudnienia
http://www.az.government.bg/eng/index_en.asp

Agencja dla os6b niepetnosprawnych
http://ahu.mlsp.government.bg

Agencja Pomocy Spotecznej
http://www.asp.government.bg/ASP_Client/jsp/main.jsp
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INSTYTUCJE RZADOWE:

Krajowy Urzad ds. Oséb Niepetnosprawnych (N.A.D.P. Ro-
mania) www.anph.ro

Dyrekcja Generalna ds. Pomocy Spotecznej i Ochrony Dzie-
ci Jassy (G.D.S.A.C.P)
- Departament Pomocy Spotecznej (Rady Miasta)
- Powiatowa Dyrekcja ds. Edukacji Jassy (C.D.E. lasi)
- Centrum Ksztatcenia Nauczycieli (T.T.C. lasi)

Powiatowa Dyrekcja Pomocy Psycho-pedagogicznej Jassy
(C.D.P.P.A.)
- Powiatowa Agencja Zatrudnienia w Jassy (C.E.A.)

Lokalna Agencja Zatrudnienia w Pascani (L.E.A.)
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STOWARZYSZENIA | NGOs:

- Organizacja Blisko Ciebie - Rumunia

- Fundacja Solidarnos¢ i Nadzieja

- Organizacja Ratuj Dzieci - filia w Jassy

- Fundacja Hallo Przyjaciele - Pascani

- Stowarzyszenie Szansa 2010 Pascani

- Organizacja Blisko Ciebie - Rumunia 133

- Fundacja Solidarnos¢ i Nadzieja
- Organizacja Ratuj Dzieci - filia w Jassy
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CZECHY: SKV Ostrava

Chodicilide (Czeski)
www.chodicilide.cz

Informacje o tym, jak komunikowal sie z osoba
o specjalnych potrzebach, jesli spotkacie ja
na ulicy. Strona internetowa z narodowej kampanii
skoncentrowanej na ludziach wymagajacych

szczegoblnego wsparcia.

Krajowa Rada dla os6b ze specjalnymi potrzebami (po
czesku)
WWW.Nrzp.cz (po czesku)

Strona internetowa Krajowej Rady dla osob
ze specjalnymi potrzebami. Organizacja ta
obejmuje wszystkie inne stowarzyszenia, kluby
lub federacje dla osob niepetnosprawnych.
Oferuje wszystkie aktualne informacje na temat
zdrowia i polityki spotecznej. Podaje rowniez
porady jak poradzi¢c sobie z niektorymi
problemami.
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Vitalion (po czesku)
www.vitalion.cz
Informacje na temat wszystkich rodzajow
niepetnosprawnosci (fizycznej, psychicznej,
wzrokowej, stuchowej itp.)

Stowarzyszenie os6b niepetnosprawnych ruchowo
(po czesku)

WWW.svaztp.cz

Strona internetowa Stowarzyszenia niepetnosprawnych
fizycznie, dostarcza informacji na temat osob
niepetnosprawnych, réznych aktualnych
dokumentow, jest to miejsce poznawania sie
réznych osob niepetnosprawnych

Ligavozic (po czesku)
www.ligavozic.cz
Informacje na temat osob niepetnosprawnych ruchowo 134
na wozkach inwalidzkich, ich prawa, zasady prawne
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Strona internetowa stowarzyszenia non profit, ktore
wspiera rozwoéj miodych oséb niepetnosprawnych

Uzutency-zivot (po czesku)
WwWw.uzitecny-zivot.cz

Roska (po czeski)
www.roska.eu

Informacje na temat oséb ze stwardnieniem rozsianym,
informacje o réznych wyktadach i innych dziataniach.

Regionalne strony internetowe (Czech):

WWW.SKv.cz

Informacje 0 tenisie stotowym dla 0s0b
niepetnosprawnych
www.handicap.cz

Informacje o roéznych dziataniach dla os6b
niepetnosprawnych
www.helpklub.cz

Informacje o roéznych dziataniach dla osob
niepetnosprawnych

Inne zrodta:

Specjalistyczne punkty konsultacyjne dla réznych typow
niepetnosprawnosci.

Instytucje publiczne i urzedy gminne, ktére majg
obowigzek dostarczy¢ wszystkich niezbednych informacji
osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom, jezeli sie
z nimi skontaktuja.
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POLSKA: Specjalny Osrodek
Szkolno—Wychowawczy
w Tarnowskich Goérach

Powiatowe informacje dla oséb niepetnosprawnych

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tar-
nowskich Gorach
http://www.poradniatg.kubanek.pl/

Powiatowy Urzad Pracy
http://www.pup-tg.pl/

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Goérach
http://www.bip.tarnogorski.pl/?
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Urzad Miasta Tarnowskie Gory
http://www.tarnowskiegory.pl/
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Powiatowe Centrum Wsparcia
http://www.pcpr.tarnogorski.pl/

Regionalne strony internetowe
http://www.katowice.eu/pl/informator-dla-mieszkanca/
informacje-dla-osob-niepelnosprawnych.htm
Rzadowe strony internetowe
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/

Inne:

http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.bardziejkochani.pl

WIELKA BRYTANIA: Streetwyze

DirectGov web page (po angielsku)
http://www.direct.gov.uk/en/disabledpeople/index.htm

Ogolne informacje na temat =zatrudnienia, edukacji,
wsparcia finansowego, itp. dla osdb o szczegoélnych potrze-
bach w UK

Shaw trust (po angielsku)

www.shaw-trust.org.uk

Shaw Trust to brytyjska organizacja charytatywna, ktoéra
wspiera osoby niepetnosprawne i osoby w niekorzystnej sytu-
acji w przygotowaniu sie do pracy, znalezieniu pracy i usamo-
dzielnieniu sie tych osob
Disability Directory on line ((po angielsku)
http://www.disabilitydirectoryonline.com
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Zapewnienie dostepu do informacji dotyczacych niepetno-
sprawnosci w Wielkiej Brytanii, Europie i USA.

DIAL Barking and Dagenham (po angielsku)
http://www.scope.org.uk/services/dial-barking-and-

dagenham

Informacje Porady dla niepetnosprawnych z dzielnic Barking i
Dagenham, jest to lokalna informacja i punkt poradnictwa
dla oséb niepetnosprawnych prowadzony przez osoby niepet-
nosprawne

Borough of Barking & Dadenham ((po angielsku)
http://www.lbbd.gov.uk
Informacje o gminie w tym przydatne informacje dla oséb ze 136
specjalnymi potrzebami.




