Zwigzek z celami projektu

Projekt promuje poprawe mobilnosci nauczycieli
i pracownikow w krajach europejskich. Miedzynarodowi
i lokalni partnerzy uczestniczacy w projekcie i zwigzani
z edukacja zawodowg, organizacjami spotecznymi oraz
przedsiebiorstwami majg za zadanie potaczy¢ sie w celu
polepszenia  wspotpracy;  organizacije  uczestniczace
w projekcie odnajdg przyczyny spotecznego wykluczenia
i bezrobocia o0s6b z niepelnosprawnoscia oraz znajdg
rozwigzania tych probleméw. Dla o0s6b bedgcych
w niekorzystnej sytuacji zapewnione bedg kursy orientacji
zawodowej oraz rozpoznanie ich kwalifikacji i kompetencji.
Zwiekszy to szanse na zatrudnienie 0s0b
Z niepetnosprawnoscia.

Ewaluacja

Ewaluacja dziatan w ramach projektu zostanie zrealizowana
za pomoca ankiet przeprowadzonych podczas spotkan
miedzynarodowych i lokalnych: produkty projektu, liczba
0s6b niepetnosprawnych przeszkolonych w zakresie edukaciji
zawodowej; liczbe miejsc pracy dla osob ze specjalnymi
potrzebami i w jaki sposob  produkty projektu
sg wykorzystywane przez organizacje pozarzadowe i szkoty.
Wszyscy partnerzy wraz lokalnymi partnerami bedag
utrzymywag stabilno$¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
poprzez prezentowanie wynikow projektu i utrzymywanie
wspotpracy z lokalnymi instytucjami.

Dodatkowo, produkty projektu bedg rozpowszechniane przez
media, rezultaty bedg oceniane z uwzglednieniem interesu
publicznego.

Upowszechnianie

Wszyscy partnerzy odpowiedzialni sg za realizacje projektu
w ramach partnerstwa lokalnego i na poziomie swojej
instytucji. Ksigzki, sprawozdania ze spotkan i inne produkty
bedg wystane do potencjalnych beneficijentdw i osoéb
zainteresowanych — poczta tradycyjng lub przez poczte e-
mail. Organizacje i instytucje (szkoly, organizacje
pozarzadowe, instytucje oraz zainteresowane osoby) bedg
wspierane przez organizacje partnerskie projektu. Produkty
projektu: ptyty CD, plakaty, broszury beda powielane
i rozprowadzane do pokrewnych instytucji, szkot, placéwek
odpowiedzialnych za ksztatcenie zawodowe, organizacji
pozarzgdowych. Ponadto, ksigzki i inne produkty bedg
rozpowszechnione do odpowiednich instytucji, organizacji
patronackich na poziomie krajowym. Dokumenty te zostang
przekazane politykom, specjalistom ksztatcenia zawodowego
oraz osobom z niepetnosprawnoscia.

Partnerzy

BULGARIA
INDUSTRIAL ASSOCIATION PLOVDIV
Address: Plovdiv — 4003; P.O.Box 13
37 Tzar Boris Il Obedinitel; Pavilion27
Tel: ++359 32 902 442; Fax: ++ 359 32 264 478
E-mail: biapl@hotmail.com, rda@plov.net;

REPUBLIKA CZESKA
SKV Ostrava
Ostrava
jedlicka.skv@seznam.cz; www.skvostrava.cz

POLSKA
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
w Tarnowskich Gérach
Tarnowskie Gory
soswtg@poczta.onet.pl;

www.soswtg.pl

RUMUNIA
Colegiul Tehnic de Cai Ferate “Unirea”
Pascani
ct_cfunirea@yahoo.com
http://gsunirea.licee.edu.ro/

HISZPANIA
DELOA - Local community associations (ASC-LCA)
Padrén,
deloa@deloa.es; www.deloa.es

ZJEDNOCZONE KROLESTWO
The Streetwyze community youth music project
London
errolthom@aol.com; www.streetwyze.org

Publikacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy
wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
,Uczenie sie przez cate zycie”

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja
Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszg,
odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartosé
merytoryczng oraz za sposéb wykorzystania zawartych w niej
informadiji.
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O projekcie

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci publicznych czy
prywatnych organizacji i organizacji pozarzadowych, ktére sg
odpowiedzialne ze orientacie zawodowg a takze
usprawnianie dziatan i kompetencji specjalistow pracujgcych
w tych instytucjach. Projekt obejmuje swoim zakresem ludzi
Z niepetnosprawnoscia. Grupa skfada sie
z niepetnosprawnych  ucznibw  szkdét  podstawowych,
niepetnosprawnych dorostych, ktérzy zakonczyli juz swoja
edukacje a takze niepetnosprawnych ludzi, ktoérzy maja
problemy ze znalezieniem pracy po zakoriczeniu edukacji
i potrzebujg  przeszkolenia zawodowego. Zatozeniem
projektu jest wytworzenie produktéw kohncowych w postaci
przewodnika ,2Oorientacja Zawodowa Osob
z Niepetnosprawnoscig”, ksigzki ,Przyktady Dobrych Praktyk
w Orientacji Zawodowej Oséb z Niepetnosprawnoscia”
oraz opublikowanie ksigzek na stronie internetowej.
Partnerzy w projekcie to organizacje z doswiadczeniem
i kompetentni w temacie projektu. W zakresie wdrazania
dziatan w zakresie projektu wszystkie partnerskie organizacje
bedg uczestniczy¢ w spotkaniach, w trakcie, ktérych
powstanie raport analizujgcy ich obecng sytuacje, przyktady
dobrych praktyk w krajowym i lokalnym wymiarze,
zamierzenia i rozwigzania. Raport koncowy, ktéry powstanie
na podstawie prezentacji, raportéw i dyskusji podczas
spotkanh bedzie opublikowany na stronie internetowej
projektu.

Rowniez broszury, plakaty, ptyty CD bedg przygotowywane
i rozpowszechniane do publicznych i prywatnych instytuciji
oraz spotecznych partneréw. Tres¢ wynikow projektu bedzie
w jezyku angielskim i jezykach krajow partnerskich.
Wszystkie instytucje partnerskie zobowigzane
sq do rozpowszechniania projektu.

Czas trwania projektu to 24 miesiace, w oOkresie
od 01.08.2011 do 31.07.2013

Cele projektu i strategia

Ogodlne cele projektu:

e orientacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych
i usuniecie przeszkéd w dostepie do ksztaicenia
zawodowego

e rozwoj wspdtpracy miedzy partnerskim organizacjami,
opartej na wspélnym rozwigzywaniu probleméw oraz
opieraniu sie wspdlnie na przyktadach dobrej praktyki

e wzrost Swiadomosci spotecznej poprzez
upowszechnianie dziatan w projekcie ( plakaty, broszury,
strona internetowa, media)

e rozwoj i polepszenie jakosci pracy instytucji partnerskich
® rozwoj umiejetnosci jezykowych, kompetenc;ji
zawodowych oraz poznanie kultury innych krajow

wszystkich beneficjentow projektu: nauczycieli, uczniow,
innych pracownikéw

Projekt ma na celu rozwijanie zdolnosci instytucjonalnych
organizacji partnerskich oraz organizacji pozarzadowych,
ktére sg odpowiedzialne za orientacje zawodowg o0s6b

niepetnosprawnych zgodnie z kategorig
niepetnosprawnosci oraz przyczyni sie do poprawy
i zwiekszenia kompetencji i dziatalnosci pracownikéw

i specjalistow w instytucjach partnerskich.

Wszystkie instytucje partnerskie beda analizowaé aktualng
sytuacje w ich kraju, badania na temat dobrych praktyk,
zadan i rozwigzan beda przedstawia¢ w formie sprawozdan
na spotkaniach partnerskich; dokumenty i raporty zostang
opublikowane na stronie internetowej projektu.

Ksigzki, ktére powstanag jako produkt koricowy projektu:
,2Orientacja Zawodowa Oso6b z Niepetnosprawnoscig”’ oraz
,Przyktady Dobrych Praktyk w Orientacji Zawodowej Oso6b
z Niepetnosprawnoscia” bedg umieszczone na stronie
internetowe;.

Plakaty, broszury i piyty CD bedg przygotowywane
i rozpowszechniane za pomocg medibw w partnerskich
organizacjach, szkotach oraz w srodowisku lokalnym w celu
podniesienia Swiadomosci spotecznej.

Projekt przyczyni sie réowniez do upowszechniania wynikow
i rezultatéw projektu w innych instytucjach odpowiedzialnych
za ksztatcenie zawodowe 0séb niepetnosprawnych.

Wyniki i rezultaty

e Dziat Koordynacji Projektu w kazdej organizacji
partnerskiej
e Raport, statystyki oraz wstepne postanowienia, inne
spotkania

o Artykuty w lokalnej prasie

¢ Spotkania na szczeblu lokalnym — raporty ze spotkan

¢ Analiza obecnej sytuacji — raport i statystyki

e Przyktady dobrych praktyk

e problemy dotyczace orientacji zawodowej
niepetnosprawnych i ich rozwigzania - badania
dokumentéw

Spotkanie ewaluacyjne instytugcji partnerskich — raport
Konferencje prasowe — informacje, artykuty

Plakaty, broszury, ptyty CD

Lista potencjalnych beneficjentéw projektu

Ksigzka Przewodnik — Orientacja Zawodowa Osoéb
z Niepetnosprawnoscig

e Ksigzka z przyktadami Dobrych Praktyk w Orientacji
Zawodowej Oso6b z Niepetnosprawnoscia

Europejska wartosé¢ dodana

Wedtug zatozeh programu Leonardo da Vinci oraz
szczegotowych celéw okreslonych w artykule 25.1 LLP 2011
i celow operacyjnych programu Leonardo da Vinci,
okreslonych w artykule 25.2 projekt spetnia wszystkie cele
i priorytety w zakresie zaréwno zwigkszenie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego oraz przyczyni sie
do wzrostu zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Zgodnie z artykutem 25,2 program przyczyni sie do poprawy
pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym ogdlnoeuropejskiej
mobilnosci oséb bioracych udziat w poczatkowym etapie
szkolenia i ksztatlcenia zawodowego oraz w ksztatceniu
ustawicznym, tak by zwiekszy¢ liczbe stazy
w przedsiebiorstwach do co najmniej 80 000 rocznie
do korica okresu trwania programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”. Ponadto projekt wspiera mobilnos¢  0sob
i pracodawcow w ksztatceniu zawodowym. W ramach
partnerstwa wszystkie instytucje partnerskie bedg wymieniac
sie przykladami dobrych praktyk w zakresie orientacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych i wdraza¢ niektére
z nich do wtasnych instytucji.

Wptyw

* projekt przyczyni sie do rozwoju potencjatu
instytucjonalnego organizacji partneréw uczestniczacych

w projekcie,

* projekt zwiekszy zawodowe, jezykowe i Kkulturowe
kompetencje personelu projektu i beneficjentéw,

* uczestniczace w projekcie organizacje i wszyscy

beneficjenci beda rozwija¢ $wiadomos$¢é obywatelstwa
europejskiego i doswiadczenia wspotpracy miedzynarodowej,
» projekt zapewni stosowanie w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych bardziej profesjonalnych metod
i sposobow orientacji zawodowej 0s6b
Z niepetnosprawnoscia,

* osoby niepelnosprawne bedg uczestniczyé w kursach
akwizycji zawodowej i szkoleniach pracowniczych,

e pracownicy w organizacjach pozarzgdowych oraz
w instytucjach publicznych i prywatnych a takze osoby
niepenosprawne beda miaty dostep do dokumentow
zrodiowych dotyczacych tematu projektu,

* osoby niepetnosprawne bedg mialy wieksza mozliwosé
dostepu do ksztatcenia zawodowego i zatrudnienia.



